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De relatie tussen ambt en gemeente in het Nieuwe Testament

Voorwoord

"At a time when there is a considerable shortage of clergy and an even greater shortage of money with which to pay them, there is an urgent need to look again at the principles of the New Testament"



David Watson in 'I believe in the church', p. 247

Deze scriptie is geschreven in het kader van de CGO-E studie voor het vak Nieuwe Testament.

Lezend in de literatuur over de ambten in het algemeen of over enig ambt in het bijzonder, lijkt er vaak een relatie tussen de achtergrond van de schrijver en de conclusies van zijn onderzoek van de Bijbel over dit onderwerp te zijn.

Schrijvers, die een officiële, leidende positie hebben in kerkverbanden waarin de hoogheid en waardigheid van het ambt sterk op de voorgrond staan, komen vaak tot andere conclusies dan zij die schrijven vanuit de positie van leek
 of vanuit zgn. laagkerkelijke denominaties. Dit is een bekend probleem, dat in vrijwel elk hermeneutisch handboek, populair of wetenschappelijk, aan de orde wordt gesteld.

Om deze reden is het goed de achtergrond en motivatie voor het schrijven over dit onderwerp te weten.

Nederlandse achtergrond

Mijn kerkelijke achtergrond is de Gereformeerde Gemeenten. Deze denominatie wordt door Janse
 getypeerd als de dominante denominatie binnen de 'bevindelijk gereformeerden' en een denominatie met een hoogkerkelijke signatuur, dat wil onder andere zeggen veel nadruk op de waardigheid en het gezag van het ambt. Hoewel in de praktijk het gezag van het ambt minder wordt aanvaard, wordt er nog wel duidelijk op gewezen.

Nigeriaanse situatie

Mijn werk is in dienst van de Zending Gereformeerde Gemeenten als kerkenwerker
 in Nigeria, in de Nigeria Reformed Church, met als voornaamste taak toerusting verzorgen op het grondvlak van de kerk.

De meeste Nigeriaanse kerken kennen een hiërarchische structuur. Ook in kerken van presbyteriaanse oorsprong zijn vaak vele rangen en standen binnen de ambten. Hieraan kan onder andere ten grondslag liggen, dat vanuit de Afrikaanse belevingswereld een dienaar van God een middelaarpositie vervult, waardoor hij dus per definitie dichter bij God staat dan ieder ander.

Onder Gods zegen heeft het zendingswerk vanuit de Gereformeerde Gemeenten geleid tot het ontstaan van een kerk. Het is niet zo verwonderlijk dat de hoogkerkelijke achtergrond van de zendelingen goed aansloeg in de Afrikaanse context en daarom zonder veel vragen is overgenomen door de nu zelfstandige kerk.

Ambtspraktijk en kerkorde zijn zonder veel wijzigingen overgenomen.

In de kerk zijn een aantal problemen. Eén ervan heeft te maken met het (financieel) onderhouden van de kerkelijke structuur. Het betalen van salarissen aan predikanten en evangelisten blijkt een grote opgave te zijn voor de kerk, zeker als de kerk hen (zoals de overheid doet) naar opleiding zou willen betalen.

Dergelijke problemen brengen vaak wrijving teweeg tussen de kerkleider en zijn lokale kerk. Hierbij speelt de verhouding tussen de betreffende kerkleider en de leken een grote rol. Te denken valt dan aan sociale en financiële status, gezag in de relatie en andere aspecten. Daarnaast is er dan nog de vraag van de verhouding tussen de ambten onderling. Met name gaat het dan om gezag en status van predikanten, evangelisten en ouderlingen.

Bovengenoemde is de achtergrond en zelfs de dagelijkse context van waaruit deze scriptie geschreven is. Ik ben me ervan bewust dat dit mogelijk de objectiviteit van met name de interpretatie van Bijbelse gegevens negatief beïnvloed heeft.

Toch wil ik dan de lezer verzoeken niet in dezelfde (al dan niet vermeende) fout te vallen, maar deze scriptie te willen lezen op zijn merites. 

Tenslotte is het van belang te blijven zien dat deze scriptie een studie is naar wat het NT laat zien. Ik ben me ervan bewust dat twintig eeuwen kerkgeschiedenis en ontwikkeling van kerkorde(n) niet te negeren zijn. Dat valt echter buiten het blikveld van deze scriptie. Voordat een dergelijke (traditie-) historische studie echter praktisch gebuikt zou kunnen worden in de Nigeriaanse context zou eerst de vraag gesteld moeten worden in hoeverre traditie zonder meer overgeplant kan en mag worden in een totaal verschillende context.

Bijbelcitaten zonder vermelding zijn in de Statenvertaling (SVV)

Verder zijn de volgende vertalingen gebruikt

NBG

-
Nederlands Bijbelgenootschap 1951

GND

-
Groot Nieuws Bijbel, 1996

KJV

-
King James Version

NIV

-
New International Version

RSV

-
Revised Standard Version

TEV

-
Today's English Version

CEV

-
Contemporary English Version

REB

-
Revised English Bible

IZI

-
Izzi translation

Als woordstudies zijn gedaan, is gebruik gemaakt van het programma Paratext versie 5.0.10 © United Bible Societies, 1998. Als de Griekse tekst is geraadpleegd, betreft het de "UBS Greek New Testament, 4th Edition"; als de Septuagint (LXX) is geraadpleegd, betreft het "Rahlfs Edition".
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1. Introductie

1.1. Hermeneutische principes

Baugh
 citeert Cornelius van Til, die zegt dat er geen naakte feiten zijn. Feiten zijn stom en worden altijd geïnterpreteerd in overeenstemming met iemands vooronderstellingen, of die nu beseft worden of niet. Dit is overal en altijd van belang, maar zeker als het de omgang met de Bijbel betreft. Baugh citeert Van Til om het belang van hermeneutiek aan te tonen. Hij definieert hermeneutiek als 'the theory of textual interpretation', wat op hetzelfde neerkomt als bijvoorbeeld de definitie van Van Bruggen
, dat hermeneutiek de regels of de vooronderstellingen voor de exegese geeft. Andere auteurs
 onderscheiden exegese als het vinden van de originele betekenis van de tekst en hermeneutiek als het vinden van dezelfde betekenis in de vele nieuwe contexten van vandaag. Ik gebruik het woord in de eerste betekenis.

Enkele algemene regels die in deze scriptie als uitgangspunten genomen worden, zijn afkomstig van Ch. Hodge
:

· De Bijbel moet in de duidelijke historische betekenis geïnterpreteerd worden, zoals men het in díe tijd heeft begrepen. Dit veronderstelt slechts dat de Bijbelschrijvers bedoelden begrepen te worden.

· De Bijbel is wat het claimt te zijn: het Woord van God. Dat betekent dat alle interpretatie, behalve binnen de directe context ook in de context van de hele Bijbel moet staan. Er is de éne Auteur achter de diverse menselijke auteurs. De regel "interpretatie naar de 'analogy of faith' " is toepasbaar.
Dit betekent niet dat alle verschillen tussen Bijbelgedeelten weggeharmoniseerd moeten worden, of dat er geen ontwikkeling in de tijd kan zijn; het betekent alleen dat God uiteindelijk niet in tegenspraak is met Zichzelf.

· Alle interpretatie moet afhankelijk zijn van de Heilige Geest. Deze is zowel nodig als beloofd. Dit moet ook iedere exegese vergezeld doen gaan van een zekere bescheidenheid en moet ook ruimte geven voor vrijheid van exegese.

1.1.1. Hermeneutiek van Handelingen

Lukas schrijft in Handelingen een type geschiedenis dat gewoon was in zijn tijd. Hij geeft de feiten weer, maar met de bedoeling om er iets van te leren. Het is van belang om Lukas' intentie in schrijven te achterhalen.

In Handelingen benadrukt Lukas herhaaldelijk dat het evangelie door de kracht en de leiding van de Heilige Geest steeds verder komt, van Jeruzalem tot Rome. Dit is bijvoorbeeld te zien aan de herhaalde opmerking dat 'de gemeente werd gesticht en vermenigvuldigde', (6: 7, 9: 31, 12: 24, 16: 5 en 19: 20) Steeds doorbreekt het evangelie weer een nieuwe grens. 

Lukas is er niet op uit om systematisch biografieën te schrijven. Hij noemt mensen slechts in relatie tot de verspreiding van het evangelie. Hetzelfde geldt van de kerk organisatie. Hij is er niet op uit om ons volledig te informeren over de structuur van de jonge kerken. Ook doet Lukas niet zijn best om uniformiteit te laten zien tussen verschillende plaatsen.

Het lijkt op grond hiervan terecht om te denken dat Lukas Handelingen niet geschreven heeft om een model voor kerken van alle tijden te zijn. Wel kan de hoofdlijn van het boek als een doorlopende les gezien worden: een dergelijke verspreiding van het evangelie is Gods bedoeling.

Hiervan zijn de volgende punten afgeleid:

· Het direct normatieve voor ons is gelegen in de intentie van de geschiedenis.

· De details zijn niet bedoeld als wetten voor ons. Wél kunnen zij als voorbeelden fungeren. Voorzover de details over de jonge kerk niet worden tegengesproken door andere bijbelgedeelten, zijn zij geen verkeerde voorbeelden. Dogma's kunnen er niet aan ontleend worden, wel secundaire bewijzen.

1.1.2. Hermeneutiek van de brieven

De meeste brieven in het NT zijn gelegenheidsdocumenten. Dat wijst reeds op het grote belang om deze gelegenheid voorzover mogelijk te kennen. Uiteraard is hierbij verschil tussen de brieven gericht aan een persoon of gemeente en de algemene brieven (Hebreeën – Judas). Soms is de gelegenheid terug te lezen in de brief, zoals in 1 Cor. 7: 1, waar Paulus refereert aan een vraag van de Corintiërs.

Dit houdt in dat in één brief nooit een complete en volledige systematische theologie te verwachten is en daarnaast dat er niet altijd rechtstreekse antwoorden op onze vragen in zullen staan.

Fee en Stuart
 geven enkele regels:

· De tekst kan vandaag nooit betekenen wat ze voor de eerste hoorders niet kon betekenen, want de auteurs hadden de intentie om hun boodschap duidelijk te maken.

· Waar onze situatie gelijk is aan die van de eerste hoorders, is de tekst rechtstreeks toepasbaar voor ons.

· Als de tekst een algemene regel geeft, is de inhoud ervan ook buiten de eigen context toe te passen.
 

· Als iets in de brieven op verschillende plaatsen uniform gesteld wordt, is het meer waarschijnlijk dat het direct normatief voor ons is.

1.1.3. Toepassing: Hermeneutiek voor het ambt

Van zeer uiteenlopende kanten is men het erover eens dat het NT een ontwikkeling laat zien, waardoor er niet een uniform beeld is van de gemeente in het NT
. 

Deze ontwikkeling gaat dan wat de gemeenteorganisatie betreft van de bruisende gemeente in Handelingen, via de Romeinen- en Korinthebrieven naar de Efezebrief en uiteindelijk komt het tot de gestabiliseerde vormgeving in de pastorale brieven. 

Hoe kunnen wij de bijbelse gegevens over de ambten toepassen naar het heden? Hoewel dit buiten het bestek van deze scriptie valt, geef ik enkele gedachten.

Graafland, die deze ontwikkeling binnen het NT beschrijft
, geeft vier mogelijkheden om hiermee om te gaan:

· Wij moeten achter aansluiten bij de ontwikkeling binnen het NT; de eerdere stadia zijn niet van toepassing op het heden. Eventueel kan er 'doorontwikkeld' worden. Graafland ziet zowel de Rooms Katholieke kerk als de Calvinistische traditie in deze lijn liggen. Zo worden nogal wat gedeelten in de Bijbel als tijdgebonden verklaard.

· Een tweede optie is om alle ontwikkelingsstadia te verwerken in onze visie op kerkstructuur en ambt voor nu
.

· Een derde optie is om alle verschillen in het NT te aanvaarden als mogelijkheden voor vandaag en daarmee af te zien van uniformiteit.

· Een laatste optie is wat Graafland noemt 'het hermeneutisch model van de Reformatie'. Het houdt in dat men zich in de interpretatie laat sturen door een aanwezige crisis of polemiek en zo komt tot een inperking en selectief gebruik van de bijbelse gegevens. Graafland laat uitvoerig zien, hoe Calvijn deze methode gebruikt.

In de lijn van wat in de vorige twee paragrafen gezegd is, denk ik zelf aan een combinatie van Graaflands tweede en derde optie. Uit Handelingen zijn de hoofdlijnen normatief voor nu en de details niet. De brieven moeten we met name lezen tegen de achtergrond van de vragen die toen speelden en de hoofdlijnen en algemene principes ervan doortrekken naar het heden. 

Er moeten dus beslist algemene bijbelse principes te geven zijn voor de structurering van de gemeente, maar er zal een grote mate van vrijheid overblijven. 

1.2. Missiologische principes

Gezien de achtergrond van deze scriptie is het van belang enkele missiologische principes expliciet te maken, die in navolgende paragrafen impliciet een rol zullen spelen.

De 'three self formula' werd in de 19de eeuw beschreven door H. Venn en R. Anderson, en stelt dat het doel van zending moet zijn "de opbouw van kerkelijke gemeenschappen als onderdeel van de universele kerk, die zichzelf besturen, zichzelf onderhouden en zichzelf uitbreiden."
 Henry Venn ontwikkelde zijn theorie in gesprek met vele uitgezondenen in diverse werelddelen, waarbij hij zich diep bewust werd hoe vaak er sprake is van een afhankelijkheidsrelatie tussen zendingen en jonge kerken. Vanaf het begin moet de zending werken aan zelfstandigheid van de te vormen jonge kerk. In organisatiestructuren zal daar steeds mee gerekend moeten worden.

Bij Anderson gaat de nadruk op de drie "zelf's" gepaard met nadruk op leken training
. Hoewel er soms kritiek is op te strikte toepassing van de formule, onder anderen door Verkuyl
, is de formule toch gemeengoed geworden bij vele zendingsinstanties.

Roland Allen heeft in zijn boek Missionary methods, St Paul's or ours? aan het begin van deze eeuw een sterk pleidooi gevoerd om het vormen van kerkstructuren niet als hoofddoel van zending te zien, maar dit over te laten aan de jonge kerken. Dan kan er ook nooit een kerkstructuur ontstaan die niet te dragen is door de jonge kerken. Zijn boek, geschreven in 1912, is pas 60 jaar later onder de aandacht gekomen.

Meer recent is de theorie onder de aandacht gebracht door met name Glenn Schwartz
. De organisatie waar hij leiding aan geeft (World Mission Associates) concentreert zich op de problemen van afhankelijkheid in relaties tussen zendingen en jonge kerken. Hij heeft meer dan Venn aandacht voor verhoudingen tussen wereld economieën. Hij laat de vele problemen zien die een grote subsidiestroom met zich meebrengt en geeft vanuit de praktijk voorbeelden om aan te geven dat 'self-support' kan in iedere situatie en economie. Zijn studies zijn met name gebaseerd op de situatie in Afrika.

In deze scriptie wordt uitgegaan van de principes van de 'three-self-formula' inclusief de uitwerkingen voor de tak 'self-support'.

2. De gemeente in het NT

2.1. Het wezen en de eenheid van de gemeente

Hoewel er in het kerkelijk spraakgebruik verschil is tussen 'kerk' en 'gemeente', is dat er niet in het NT. Er wordt steeds over de 'gemeente' gesproken en dan wordt het woord '' gebruikt
. De 'eruit geroepenen'. Het woord '' (des Heeren) waaruit ons woord 'kerk' is ontstaan, komt wel in het NT voor maar niet als aanduiding van de kerk.

Ridderbos
 laat zien hoe het ''-begrip in de prediking van Jezus al een rol heeft gespeeld, maar ook hoe logisch gezien het ''-begrip voorop gaat. De gemeente zijn degenen die de zaligheid van het Koninkrijk verwachten en zij zijn de plaats waar de gaven en de krachten van het Koninkrijk (voorzover reeds tegenwoordig) geschonken en ontvangen worden en tenslotte zijn zij de vergadering van degenen die geroepen worden tot belijdenis, gehoorzaamheid en missie in de wereld. In zijn boek Paulus
 laat hij zien hoe de NT gemeente verband houdt met het OT 'volk van God' en daar in feite de ware gestalte van is.

In de Nederlandse Geloofsbelijdenis, Artikel 27 wordt een enkel aspect belicht en wordt de kerk omschreven als "een heilige vergadering der ware Christgelovigen, al hun zaligheid verwachtende in Jezus Christus, gewassen zijnde door Zijn bloed, geheiligd en verzegeld door den Heiligen Geest". 

In het NT is veel te vinden over de eigenschappen van de gemeente. Niet alles is relevant voor ons onderwerp. Twee eigenschappen van de gemeente die van direct belang zijn, zijn de eenheid van de gemeente en het feit dat de Geest gaven geeft aan de gemeente
. De eenheid van de gemeente wordt hieronder uitgewerkt, terwijl de volgende paragraaf over de gaven spreekt. 

Eenheid

Sprekend over de eenheid van de gemeente, dan is het viermaal herhaalde gebed in Joh. 17 (vss. 11, 21, 22, 23) om het één zijn van hen die aan Christus gegeven zijn een basisgegeven dat als eerste de aandacht vraagt. Deze woorden, gesproken tijdens de afscheidsrede van Jezus tot zijn discipelen, spreken niet direct over de gemeente, maar over hen die hem door zijn Vader gegeven waren. Als we echter zien dat 'de gemeente' en 'het volk van God' nauw gerelateerd zijn, kost het niet veel moeite om deze uitspraken door te trekken naar de gemeente. Zij zijn immers allen een 'uitverkoren geslacht' en een 'verkregen [en dus ook gegeven] volk' (1 Pt. 2: 9).

Jezus relateert hier het één zijn van de zijnen aan het één zijn van hemzelf en de Vader. Christus en de Vader zijn volmaakt gelijkwaardig (o.a. Joh. 1: 1; Col. 1: 19; Heb. 1: 3), maar kunnen wel onderscheiden worden naar werkzaamheid. Deze absolute gelijkwaardigheid met onderscheiden functionaliteit zou op de gemeente kunnen worden toegepast. Het is echter sterk de vraag of het in de intentie van Johannes (en dus de Heilige Geest) lag om de vergelijking zover door te trekken
.

Zoekend naar 'eenheid van de gemeente' in het NT, blijkt het kruis een centrale rol te spelen. In Ef. 2, waar Paulus spreekt over de nieuwe eenheid tussen Jood en heiden, zegt hij dat Christus Jezus 'die twee in Zichzelven tot een nieuwen mens zou scheppen (…) en hen met God in één lichaam zou verzoenen door het kruis, de vijandschap aan hetzelve gedood hebbende' (vs 15, 16)
. In het door Christus nieuw gevormde lichaam is iedere 'muur van vijandschap' (vs. 14) weggebroken. In dit lichaam is volkomen gelijkheid: 'Daarin is noch Jood noch Griek; daarin is noch dienstbare noch vrije; daarin is geen man en vrouw; want gij allen zijt één in Christus Jezus' (Gal. 3: 28). Iedere scheiding is opgeheven; sociale en financiële scheidingen, maar ook cultische scheidingen hebben geen plaats meer in het nieuwe lichaam van Christus
. Ridderbos heeft er op gewezen, dat de metafoor 'lichaam van Christus' allereerst wijst op de eenheid tussen de leden en hun Heere, Jezus Christus, die met een tweede metafoor aangeduid wordt als het 'Hoofd'. Niet omdat Hij één van de lichaamsdelen zou zijn, maar omdat hij zeggenschap en heerschappij heeft en het lichaam representeert, zoals Mozes, het hoofd van Israel, in wie allen begrepen waren (1 Cor. 10: 2) dat deed in het OT
. Hoewel het 'lichaam van Christus' zijn dus allereerst wijst op de eenheid van de gemeente met Christus, is in de representerende functie van het Hoofd ook de eenheid
 van de leden gegeven. De bestaanswijze van de gemeente is lichaam, één lichaam. De grond daarvan ligt in het gekocht zijn (1 Cor. 6: 20), het één zijn met Christus, en het gevolg ervan is dat er ook een pneumatische eenheid is: één Geest woont in het lichaam
. Daarom beveelt Paulus ook om te staan in deze éne Geest (Fil. 1: 27).

Omdat de gemeente bestaat op de wijze van een lichaam, is het onmogelijk dat er geen eenheid is. Paulus' vraag in 1 Cor. 1: 13 (Is Christus gedeeld?) is een sterk retorische vraag. Christus is niet gedeeld en daarom kan de gemeente ook niet gedeeld zijn. Er is wel verscheidenheid, maar voordat die aan de orde kan komen, moet duidelijk zijn dat deze verscheidenheid berust in een diepe eenheid. 

Op grond van het bovenstaande is het niet verwonderlijk dat Paulus vaak vermaant om één te zijn. Niet alleen in de perikopen, die over het éne lichaam en de vele leden spreken, maar verspreid over vrijwel alle brieven. In het bijzonder valt Ef. 4: 1-16 in het licht. Het enige hoofdstuk waar het woord 'eenheid' zelf twee maal voorkomt (''), nl. in vss. 3 ('de enigheid des Geestes') en 13 ('de enigheid des geloofs').

Nadat Paulus gesproken heeft over Gods grote doel: om 'wederom alles tot één te vergaderen in Christus, beide dat in den hemel is, en dat op de aarde is' (1: 10) en de stappen besproken heeft die tot dat grote doel kunnen leiden in H. 2 en 3, gaat hij in H. 4 verder met aansporingen om Gods grote doel in de gemeente te verwezenlijken. Allereerst is dat de aansporing tot eenheid en opwas in dit hoofdstuk
. De gemeente wordt opgeroepen de reeds bestaande eenheid van de Geest te behouden (vs. 3). Dit wordt dan gebaseerd op de eenheid van het lichaam, zoals we ook één hoop hebben op grond van de éne roeping (vs. 4). Samengevat in vss. 5 en 6: één Heere, één geloof, één doop (die ons in-zijn in dat éne lichaam laat zien) en één God en Vader van allen. 

Vanuit deze eenheid spreekt Paulus ook hier over de verschillende gaven (vss. 7-10), gegeven aan dat éne lichaam. Als Paulus in vs. 11 enkele voorbeelden van zulke gaven noemt, blijkt dat deze gaven zijn gegeven om de heiligen toe te rusten tot dienstwerk en tot het opbouwen van het lichaam van Christus (vs. 12). Dit alles heeft als uiteindelijk doel weer de eenheid: dat wij allen zullen komen tot de eenheid van het geloof en de kennis van Gods Zoon; dat we volwassen christenen worden die reiken tot de volheid van Christus (vs. 13)
, zodat we geen kinderen meer zijn maar in de waarheid en de liefde groeien in Christus. Als elk lid uit zijn kracht functioneert, groeit het hele lichaam (vss. 14-16).

Ook Versteeg
 legt in zijn analyse van alle teksten in het NT waar 'elkaar' in voorkomt, de relatie tussen eenheid en dienst. De onderlinge eenheid in Christus is een gegeven theologisch de basis vormt voor de onderlinge dienst; in de gemeente is er eerst het 'er-met-elkaar-zijn' en dan het 'er-voor-elkaar-zijn'.

2.2. Gaven, diensten en taken in de gemeente

Naast de eenheid zijn de Geestesgaven een ander fundamenteel gegeven van de gemeente. In de vorige paragraaf kwam al aan de orde dat de verschillende gaven heel diep geworteld zijn in de eenheid van het lichaam. De drie bekendste bijbelgedeelten over gaven van de Geest staan allen in het teken van de eenheid van het lichaam van Christus (Rom. 12, 1 Cor. 12 en Ef. 4). Dat de leer van de gaven zo expliciet verweven is met de leer van de eenheid van het lichaam van Christus, verklaart ook de nadruk op het feit dat de gaven er voor álle heiligen zijn en niet voor een selecte groep, zoals de in tongen sprekende 'pneumatici' in Corinthe claimden (Cf. 1Cor. 12: 4-7; Rom. 12: 5, 6; 1 Pt. 4: 10; Ef. 4: 7, 8).

Een ander fundamenteel gegeven over de gaven van de Geest is het genadekarakter ervan. Het Griekse '' (gave) en '' (genade) doen dit al vermoeden. In Rom. 12: 6 worden de twee direct gekoppeld als gesproken wordt over het hebben van 'verscheidene gaven, naar de genade, die ons gegeven is', evenals in 1 Pt. 4: 10 'Een iegelijk, gelijk hij gave ontvangen heeft, [alzo] bediene hij dezelve aan de anderen, als goede uitdelers der menigerlei genade Gods'. Het lijkt of 'genade' en 'gave' aan elkaar worden gelijk gesteld als Petrus zegt dat de ontvangen gaven bediend moeten worden als uitdelers van Gods genade.
Ook in Ef. 4 is de samenhang duidelijk. Ps. 68: 19 wordt daar geciteerd, waar gezegd wordt dat hij (=Christus) gaven aan de mensen gegeven heeft. In Psalm 68: 19 wordt gezegd dat 'Hij gaven genomen heeft', zoals een overwinnaar krijgsbuit meevoert. Paulus verandert het gaven nemen in het geven ervan. Hij maakt hier (geleid door de Geest) expliciet wat de tekst ook bedoelde. Hendriksen laat in zijn commentaar zien dat ook in het OT krijgsbuit altijd genomen werd om daarna te verdelen of uit te delen. De SVV heeft in Ps. 68: 19 ditzelfde element ('om uit te delen') toegevoegd aan de oorspronkelijke tekst
. In ieder geval is duidelijk dat voor de gelovigen de gaven die Christus uitdeelt een genadekarakter hebben. Het noemen van 'zelfs de wederhorigen' in de oorspronkelijke psalm versterkt dit genade-idee van de gaven. Dit zinsdeel wordt weliswaar niet door Paulus geciteerd, maar voor de OT kenners onder zijn lezers zal dit ongetwijfeld meegeklonken hebben.

Van Bruggen
 wijst er terecht en met veel voorbeelden op dat het woord '' in het NT nog geen technische term is zoals in het Nederlandse taalgebruik nu en pleit er dan ook voor het Nederlandse 'charisma' vanwege de vele connotaties die het heeft, te vermijden. 

Het feit dat '' inderdaad geen technische term is, is te zien aan het gebruik van dit woord in andere contexten, maar ook aan het feit dat het NT voor deze gaven niet steeds het woord '' gebruikt maar ook soms ook ''. Ridderbos
 stelt dat deze gaven steeds samen met verschillende woorden voor dienstwerk gebruikt worden als het gaat om de toerusting en opbouw van de gemeente gaat. Hij noemt dan de volgende termen die in algemene zin gebruikt worden (naast soms meer specifieke betekenissen): '', werking, activiteit; '', werk, taak; '', bediening; ', dienst en ', dienstwerk. 

Het is al naar voren gekomen dat het NT een grote variatie aan gaven kent. Ook is het al genoemd dat deze gaven gegeven zijn en worden tot opbouw van de gemeente, het lichaam van Christus. Te Velde stelt dan ook terecht dat gaven altijd verwijzen naar een taak
. Gaven, taken en functies zijn sterk gecorreleerd. Dit is bijvoorbeeld te zien in Rom. 12: 4-8. Paulus begint daar met te zeggen dat net zoals binnen het lichaam de leden niet allen dezelfde werking ('', GND: 'functie') hebben, wij ook als verschillende leden van één lichaam zijn. En als we dan verschillende gaven ('') hebben, moeten we die ook elk op zijn eigen gebied gebruiken (vss. 6-8)
.

Er zijn veel auteurs die hebben geprobeerd de diverse taken van de gemeente samen te vatten. Een bekende indeling is de driedeling die de Wereldraad van Kerken hanteert:  (gemeenschap),  (getuigenis) en  (dienst). In een andere vorm is deze driedeling bekend als vieren, leren en dienen. Anderen voegen daar een vierde lid aan toe: delen. M. te Velde, die deze indelingen beschrijft
, komt zelf tot een indeling in zes 'dienstgroepen': verkondiging, levenswijding, onderricht, opzicht, samen-leven en barmhartigheid. Hij wijst er vervolgens op dat alle door de Geest gegeven gaven onder te brengen zijn bij één of meerdere van deze zes dienstgroepen.

Uiteraard is er door diverse theologische stromingen verschillende nadruk gelegd op de verschillende taken van de gemeente en daarmee op de verschillende gaven die aan de gemeente gegeven worden. Zo stelt bijvoorbeeld de apostolaattheoloog H. Kraemer dat de gemeente bestaat in zending en in dienst. Deze twee zijn niet slechts taken, maar zijnsvormen van de gemeente. In zijn benadrukking van het 'vergeten ambt' van de leek spelen de twee thesen 'de gemeente = zending' en 'de gemeente = dienst' een beslissende rol.

Het ambt in het NT is nog niet besproken en daarom is het hier niet de plaats om in te gaan op de verhouding tussen 'ambt' en 'gave'. Wat als tussenbalans alvast kan worden opgemerkt is dat alle verschillende functies, werkingen en gaven van de Heilige Geest harmonisch een plaats krijgen naast en in aanvulling op elkaar. Nooit worden verschillende gaven tegenover elkaar gezet. Ook niet de functies die hun gestalte krijgen in de 'ambten' en de andere functies of gaven. Hier wordt verder niet op de polemiek tussen 'ambt' en 'gave' ingegaan, om reden dat deze polemiek in het NT niet aanwezig is. Andere auteurs komen tot dezelfde conclusie maar bespreken deze problematiek dieper
.

3. De ambten in het NT

3.1. Hét ambt algemeen

Als we willen nagaan waar en hoe vaak het woord 'ambt' in het NT voorkomt, wordt al snel teleurgesteld. Weliswaar komt in de Statenvertaling het woord 'ambt' drie keer voor in het NT, maar geen van deze drie keren blijkt het te gaan om een zelfstandig woord 'ambt'. 

In Lk. 1: 8 staat dat 'hij [=Zacharias] het priesterambt bediende', maar in het Grieks wordt hier het werkwoord ' gebruikt, wat vertaald kan worden als: 'als priester dienstdoen'. Daarnaast gaat het hier om een Oud Testamentische situatie.

In Hand. 1: 20 en 1 Tim. 3: 1 gaat het over 'opzienersambt'; ' waaruit later het woord 'bisschop' gevormd is.

Als er dan geen woord is voor 'ambt', dan zijn er misschien andere woorden die een aanknopingspunt kunnen bieden, omdat de woorden zelf uit het Grieks komen. Het zijn de woorden 'clerus', van het Griekse '', ofwel de geestelijkheid, het geheel van ambtsdragers, en leek, van laicus, wat de verlatijnste vorm is van het Griekse '', wat 'tot het volk ('') behorend' betekent. 

Het woord '' heeft de betekenis 'lot' of 'erfdeel' en komt in het NT tien keer voor. Soms gaat het letterlijk om een lot, bijvoorbeeld als het gaat over het lot dat geworpen werd om Jezus' kleed
. Van meer belang is het echter als er gesproken wordt over 'een erfdeel onder de geheiligden, door het geloof in Mij' (Hand. 26: 18). Paulus spreekt hier over zijn roeping om tot de heidenen (GND: 'andere volken') te gaan. Ook Col. 1: 12 gebruikt het woord in deze betekenis: 'de erve der heiligen'. Hierbij wordt gesproken tot de hele gemeente van Colosse. 
Tenslotte zegt Petrus in 1 Pt. 5: 3 tegen de oudsten dat zij geen heerschappij mogen voeren over de '' [des Heeren]
. Het woord  heeft soms dezelfde betekenis 'erfdeel'. Zo zegt Petrus in zijn doxologie (1 Pt. 1: 4) dat God zijn lezers heeft wedergeboren tot een 'onverderfelijke, en onbevlekkelijke, en onverwelkelijke erfenis'.
Wat in ieder geval duidelijk is, is dat het woord '' nooit op een beperkte groep mensen betrekking heeft, maar op de hele gemeente; het geheel van de geheiligden door het bloed van Christus.

Bij het woord '' zien we iets dergelijks. Van de 138 keer dat het woord in het NT voorkomt, wordt het 118 keer in de gewone betekenis van 'volk' gebruikt. Soms heeft dat betrekking op het volk Israel, soms is het nog algemener. Veelvoorkomend zijn de uitdrukkingen 'de ouderlingen des volks' en 'om des volks wil' in de evangeliën. Slechts 20 keer gaat het duidelijk over het 'volk van God'. Duidelijk gaat het dan om het héle volk van God en niet over een bepaald gedeelte. Sprekend in dit verband zijn Tit. 2: 14, waar van Jezus gezegd wordt, dat Hij 'Zichzelven een eigen volk zou reinigen, ijverig in goede werken' en 1 Pt. 2: 9 en 10: 'gij zijt een uitverkoren geslacht, een koninklijk priesterdom, een heilig volk, een verkregen volk; (…) Gij, die eertijds geen volk waart, maar nu Gods volk zijt'. 

Als we naar de bijbelse oorsprong van de woorden 'clerus' en 'leek' kijken, is duidelijk dat beide woorden niet voor verschillende groepen mensen worden gebruikt, maar voor dezelfde groep. Deze conclusie is ook door anderen gevonden.
 
De woorden 'clerus' en 'leek' of 'lekendom' zijn in de loop van de geschiedenis dus nogal veranderd. 'Leek' heeft nu de betekenis van 'niet in een ambt staand', of ook wel 'onwetend'. Volgens Kraemer
 heeft het woord ongeveer de betekenis overgenomen van het Griekse '', dat op zijn beurt ook weer een betekenisverschuiving heeft ondergaan. Overigens wordt dit woord '' juist gebruikt voor de apostelen Petrus en Johannes (Hand. 4: 13) en Paulus (2 Cor. 11: 6).

Hoewel deze scriptie zich beperkt tot het NT, kan het OT hier wel een aanwijzing geven, omdat daar wel duidelijk gesproken wordt over het woord 'ambt'. Het woord  (ebodah)
. In de Septuagint (LXX), de vorm waarin het OT in de tijd van Jezus en de vroege kerk voornamelijk bekend was, wordt dit woord steeds vertaald met het woord ''. 

In het OT heeft dit woord betrekking op een hele reeks ambten, waaronder priesters, levieten, dorpelwachters, zangers en 'allerlei diensten', maar in de meeste gevallen heeft het betrekking op de priester- (en levieten-) dienst. 
Als '' in het NT wordt gebruikt, gaat het meestal om de dienst van de gelovigen. Dit wordt onder anderen uitgedrukt in de term 'bediening uws geloofs' in Fil. 2: 17. Soms wordt het woord ook gebruikt voor de bediening die Christus gekregen heeft (Heb. 8: 6). In Hebreeën is het echter juist een hoofdthema om aan te tonen dat de cultische '' in de tempeldienst is opgehouden en dat daarvoor in de plaats nu de dienst van alle gelovigen is gekomen
.

Vanuit het OT vinden we dus ook weinig aanknopingspunten. Het lijkt eerder aan te geven dat het begrip ambt, in ieder geval in de cultische functie zoals het in het OT gebruikt wordt, opgehouden is.

Het lijkt erop dat het NT niet echt een algemeen ambtsbegrip kent. In ieder geval kan er niet gesproken worden over hét ambt in het NT. Dat betekent niet dat het NT niet een veelheid aan functies kent en dat ambten in de gemeente daarom niet in overeenstemming met het NT of tégen het NT zouden zijn. Het betekent wel dat een algemene theologie van het ambt niet erg direct uit het NT valt te construeren. Ook lijkt het erop dat de tegenstelling tussen een gedeelte van de gemeente dat wél en een gedeelte dat níet in een ambt staat niet direct vanuit het NT verdedigd kan worden.

3.2. Het ambt aller gelovigen

In het OT was er vanaf de Sinaï een duidelijke cultische onderscheiding tussen hen die het ambt bedienden en zij die dat ambt niet bekleedden. De geschiedenis van Korach, Dathan en Abiram in Num. 16 is een illustratie van het belang dat God zelf daaraan hechtte. Korach, die zelf tot de Levietenstam behoort, maar niet tot het priesterlijke geslacht vindt dat het héle volk heilig is. In het bijzonder moet de stam van Ruben, de oudste, waartoe Dathan en Abiram behoren, de eer krijgen die het toebehoort. God komt echter zelf voor de rechten van de door hem tot het ambt aangewezenen op en Korach, Dathan en Abiram moeten het met de dood bekopen.

In de vorige paragraaf kwam echter al naar voren, dat deze cultische scheiding in het NT geen plaats meer heeft. De cultische priesterdienst wordt betrokken op Christus en heeft (met grote nadruk) opgehouden. Als er nog over dergelijke 'dienst' ('') kan worden gesproken, is het in de zin van dienst van alle gelovigen.

Kraemer
 schrijft dat al vanaf de eerste eeuw er toch weer een ontwikkeling kwam tot een tweedeling van clerus en lekendom, waarbij het ambt aller gelovigen op de achtergrond raakte. Noordegraaf
 ziet deze ontwikkeling in de tweede en derde eeuw opkomen, maar geeft toch citaten uit de derde en vierde eeuw, waaruit blijkt dat alle gelovigen als priesters gezien werden.

Duidelijk is in ieder geval dat het leerstuk van het ambt aller gelovigen in de Rooms Katholieke kerk meer en meer op de achtergrond is geraakt
. De Reformatie was een breuk met de Roomse hiërarchie. De bijbelse nadruk op het ambt aller gelovigen werd herontdekt. Luther zegt: "Ieder die gedoopt is, mag de stelling poneren dat hij is gewijd als priester, bisschop of paus (…) Alleen ter wille van de orde zijn er dienaren, niet tussen God en mens, maar dienaren des Woords."
. Kraemer noemt dit naast de drie "sola's" het grote formele beginsel van de Reformatie
. Tegelijk geeft Kraemer een drietal redenen, waarom dit basisprincipe ook in de Reformatie nooit tot zijn recht is gekomen
. Hij vat het samen door te zeggen dat ook in de Hervorming, de leken nog steeds "objecten bleven en in geen enkel opzicht subject werden." Toch zijn er wel steeds stemmen geweest die het ambt aller gelovigen voor het voetlicht haalden
.

Het woord 'priester' ('') verwijst in het NT meestal naar de priester in de Joodse cultusdienst. Een enkele maal gaat het over een heidense priester. In Hebreeën wordt de term gebruikt voor Jezus in vergelijking met de priester Melchizedek en in Openbaring wordt de term drie keer gebruikt voor de gelovigen. Aanverwante termen als '' (het priesterambt bedienen) en '' (priesterambt) worden ook op de OT priesterdienst betrokken. Het woord '' (priesterdom) komt alleen in 1 Pt. 2: 5 en 9 voor. Het zijn deze verzen uit 1 Petrus samen met de drie referenties uit Openbaring (1:6; 5: 10 en 20: 6) die met name de grondslag vormen voor het 'priesterschap aller gelovigen'. Noordegraaf laat in zijn publicatie over 'de betekenis van I Pt. 2: 9 voor de opbouw van de gemeente' zien hoe deze verzen hun achtergrond vinden in Ex. 19: 5 en 6 waar Israël temidden van alle volken gezegd wordt een 'koninkrijk van priesters' te zijn. Daarnaast is het tegelijkertijd een aanhaling van Jes. 61: 6 waar geprofeteerd wordt over de Messiaanse eindtijd: 'Doch gijlieden zult priesters des HEEREN heten, men zal u dienaren onzes Gods noemen.' De uitdrukking 'koninklijk priesterdom' in 1 Pt. is een metafoor, die aan het geheel van de uitverkoren gelovigen refereert. Er is zowel in Ex. 19 als in 1 Pt. 2 geen sprake van een polemiek met de bestaande priesterstand en volgens verschillende exegeten zou het er hier dan ook niet gaan om alle gelovigen individueel als priesters te beschrijven. Noordegraaf stelt echter terecht dat met name met Jes. 61: 6 als achtergrond, maar ook vanuit het beeld zelf (een priesterschap is een lichaam van mensen die de taak hebben om priester te zijn) 1 Pt. 2 toch aanleiding geeft om over de gelovigen als priesters te spreken. De genoemde teksten uit Openbaring bevestigen deze exegese. Kuiper
 geeft als nadere aanwijzing voor de leer van het priesterschap aller gelovigen het feit dat het voorhangsel scheurde bij Jezus' dood aan het kruis. Alleen de hogepriester mocht in het Heilige der Heiligen komen. Anderen mochten er zelfs niet in kijken. Nu gaf God zelf echter het teken dat alle gelovigen door Christus' dood de rol van priester, of zelfs hogepriester kunnen vervullen.

Watchman Nee
 stelt dat Ex. 19 Gods oorspronkelijke bedoeling voor Israël aangeeft: namelijk om een Koninkrijk van allemaal priesters te zijn. Na het gebeuren met het Gouden Kalf, waarbij alleen de stam van Levi aan Mozes' zijde kwam, hadden de overige stammen zich deze priesterdienst onwaardig gemaakt en komt de nadruk te liggen op het cultische van de stam van Levi. In het NT komt deze oorspronkelijke bedoeling van God dan weer uit in het priesterschap van alle gelovigen. Ook Henrichson en Garrison
 benadrukken dat de cultische scheiding tussen Levi's stam en de andere Israelieten een tijdelijke was. Zij geven een schema dat aangeeft dat van Adam tot de Sinaï het priesterschap voor alle gelovigen was; van de Sinaï to het kruis alleen voor de stam van Levi (Aäron) en daarna opnieuw voor alle gelovigen. 

De priesterdienst waartoe de gelovigen geroepen worden, wordt in vs. 5 in de beeldspraak benoemd als 'het opofferen van geestelijke offeranden', terwijl in vs. 9 (na het noemen van de vier aanspraken: 'een uitverkoren geslacht, een koninklijk priesterdom, een heilig volk, een verkregen volk') gesproken wordt over het 'verkondigen van Gods deugden'. Waarschijnlijk mogen we deze priesterdienst relateren aan de 'dienst' zoals die in het hele NT aan de gelovigen opgedragen wordt. Deze dienst is dan weer samen te vatten in de zes dienstgroepen van pag. 9. 

Naast deze directe teksten over het priester zijn van de gelovigen zijn er in het NT nog andere plaatsen die leiden tot een verstaan van het 'ambt aller gelovigen'. 

Met name omdat de ambten deel uitmaken van de gaven en bedieningen aan en taken voor de gemeente, is het ook goed te kijken naar hoe in het NT gesproken wordt over de verdeling en uitvoering van taken in de gemeente. Omdat dit echter direct gaat over de relatie tussen ambt en gemeente, wordt dit behandeld in paragraaf 4.4.

3.3. Verschillende ambten

In het NT worden op diverse plaatsen lijsten gegeven met functies of gaven die in de gemeente voorkomen. De bekendste plaatsen zijn:

· 1 Cor 12: 8-10 
woord der wijsheid, woord der kennis, geloof, gave der gezondmaking, werking der krachten, profetie, onderscheiding der geesten, menigerlei talen, uitlegging der talen

· 1 Cor. 12: 28 
apostelen, profeten, leraars, krachten, gaven der gezondmakingen, behulpsels, regeringen, menigerlei talen

· Rom. 12: 7 en 8
profetie, bediening, leren, vermanen, uitdelen, voorstander zijn, barmhartigheid doen

· Ef. 4: 11
apostelen, profeten, evangelisten, herders en leraars

Verder wordt in 1 Cor. 7 het ongetrouwd zijn nog als gave genoemd en spreekt 1 Pt. 4: 11 over spreken en dienen als gaven.

Al eerder is vastgesteld dat ook de ambten gaven zijn. Op grond van het NT alleen is moeilijk vast te stellen welke gaven als ambt behandeld moeten worden. Hierbij is het bijna onvermijdelijk om enigszins vanuit de dogmenhistorie terug te projecteren. 

Zo is er bijvoorbeeld de vraag of de ambten verbonden kunnen worden met het drievoudig ambt van Christus (zie p.24) en of dat dan zou leiden tot een drievoudig ambt in de kerk.

Op pag. 3 is het hermeneutisch principe van de reformatie genoemd. Graafland stelt dat bij Calvijn het begrip van de drie ambten als een hermeneutische sleutel voor het verstaan van het NT heeft gefunctioneerd
. Op grond daarvan komt hij tot een indeling in tijdelijke en blijvende ambten die niet verder gefundeerd of uitgelegd wordt. Zo zegt Calvijn in zijn commentaar op Ef. 4: 11 dat het ook 'de aandacht verdient' dat alleen de 'herder' en de 'leraar' blijvende ambten zijn en de andere drie tijdelijke ambten. In zijn commentaar op 1 Cor. 12 zegt Calvijn dat vers 28 begint met de behandeling van ambten in plaats van gaven. Sommigen zijn tijdelijk en anderen blijvend. Hij verwijst dan weer naar Ef. 4 voor verdere behandeling. 

Verder is er ook de vraag of de ambten één zijn (bv. Luther en ook Owen) of dat ze verschillend zijn. Omdat deze vragen meer dogmenhistorisch van aard zijn en daardoor niet zozeer in het kader van deze scriptie passen, wordt er hier niet verder op ingegaan. 

Omdat het hoofdthema van deze scriptie de relatie tussen ambt en gemeente is, is gekozen om dieper in te gaan op het ambt van apostel, omdat het NT veel zegt over relaties tussen dit ambt en de gemeente(n). Verder wordt ingegaan op díe NT ambten die ten grondslag liggen aan het in de loop van de historie ontwikkelde drievoudige ambt. Daarbij zal ook gekeken worden naar de Joodse achtergrond van het functioneren van deze 'ambten'.
3.3.1. Apostel

Van Bruggen gaat uitgebreid in op de positie van de apostelen en de relaties tussen discipelen, apostelen en de Twaalf
.

Hij komt tot de conclusie dat de Twaalf de groep is die het dichtst om Jezus stond. De apostelnaam wordt echter breder gebruikt, terwijl er toch niets te merken is van twee soorten apostelen. In ieder geval behoorden de zeventig tot de apostelen
 en Paulus. Omdat een apostel toch wel enkele bijzondere kenmerken had, gelooft Van Bruggen dat het aantal apostelen niet meer mensen omvatte dan de 12, de 70 en Paulus. Dat betekent dat mensen als Barnabas (Hand. 14: 4) en Silvanus (1 Th. 1: 1; 2: 7) die ook apostelen worden genoemd ook bij de 70 moeten hebben behoord. Deze stelling is niet onmogelijk, maar ook beslist niet overtuigend. Ook mensen als Andronikus en Junias
 (Rom. 16: 7) zouden dan tot de 70 behoord moeten hebben. Daarnaast wordt bij het voorbeeld van Silvanus ook Timotheüs genoemd, die zeker niet één van de 70 geweest is. 

De groep leerlingen (discipelen) is een nog weer grotere groep van ooggetuigen rondom Jezus. Aan hen wordt de sleutelvolmacht (Mt 16: 19; 18: 18 en Joh. 20: 23) verleend
, zij zijn getuigen van de Hemelvaart en zij zijn degenen die de Heilige Geest op de Pinksterdag ontvangen en in tongen gaan spreken. Van Bruggen vermoedt dat zij dezelfden zijn die de 'oudsten in Jeruzalem' worden genoemd. Over de aanstelling van deze oudsten wordt niets gezegd en in Hand. 15 blijken ze op één lijn te staan met de apostelen en gezaghebbend te kunnen spreken over alle gemeenten. Bovendien wordt de ingezamelde collecte in de handen van de oudsten gelegd (Hand. 11: 30). Van Bruggen vergelijkt dit gebruik van het woord 'oudsten' met het boek Jozua, waar met de oudsten (LXX: '') degenen bedoeld worden die alles nog gezien hadden wat de Heere voor Israël deed (Joz. 24: 31 en Richt. 2: 7). Deze oudsten zijn dan (in ieder geval wat autoriteit betreft) te onderscheiden van de aangestelde oudsten in de zendingsgemeenten.
Duidelijk is in ieder geval dat de apostelen meerderen dan de twaalf omvat hebben en dat de groep discipelen nog groter was. Deze ambten zijn echter zodanig met het ooggetuige van Jezus zijn verbonden, dat zij als zodanig niet opgevolgd zijn. Graafland
 stelt dat het werk van de apostelen is uitgewaaierd over een veelheid van functionarissen in de gemeente, van wie de meesten geen ambtelijke titel kregen. Er is dus een opvolging van het apostolische werk, niet van het apostolische ambt
. 

3.3.2. Oudste

Het NT geeft veel informatie over de oudste, de opziener of de ouderling. We lezen over hun voorkomen in Jeruzalem, over hun aanstellen in de verschillende gemeenten, over hun kwalificaties en over diverse aansporingen die hun gegeven worden.

Om de ouderling of oudste aan te duiden gebruikt het NT overwegend het woord '' dat oudste, oudere of oude man of vrouw betekent. In de LXX wordt dit woord meestal gebruikt voor de OT oudsten van het volk. In het NT heeft het woord vaak betrekking op de 'ouderlingen des volks', de Joodse ouderlingen dus (31 keer). Daarnaast komt het vijf keer voor in de betekenis van 'oudere' of 'oudste', bv in Lk. 15: 25, de oudste zoon in de gelijkenis van de verloren zoon. In deze betekenis komt het woord ook één keer vrouwelijk voor (1 Tim. 5: 2 'Vermaan de oude vrouwen als moeders'). Verder heeft het woord achttien keer betrekking op de ouderlingen van de gemeenten, waarvan acht keer de oudsten te Jeruzalem bedoeld worden. Tenslotte wordt dit woord gebruikt voor de 24 ouderlingen uit Openbaring. 
Opmerkelijk is hoe de SVV met dit woord omgaat in 1 Pt. 5. Petrus vermaant daar de 'ouderlingen' als 'medeouderling' ('') en na zijn vermaning aan hen richt hij zich tot de jongeren (GND: 'De jongeren van hun kant…') om de 'ouden' onderdanig te zijn. Hetzelfde woord '' wordt gebruikt maar wordt nu algemeen als 'oude' vertaald
.

Aanverwante woorden als '' en '' (oude man resp. vrouw) worden gebruikt voor Zacharias, voor Paulus zelf (Flm 9) en in Paulus' opdracht aan Titus om oude mannen resp/ vrouwen te vermanen. Het werkwoord '' dat ook 'ouder zijn' betekent, komt in die betekenis niet in het NT voor. Alleen in de afgeleide betekenis van 'afgezant, ambassadeur zijn'.
Tenslotte komt het woord '' drie keer voor. Twee keer verwijst het naar de Joodse raad van oudsten en één keer (1 Tim. 4: 14) wijst het naar de raad van ouderlingen in de gemeente die gezamenlijk (met Paulus, cf. 2 Tim. 1: 6) Timotheüs de handen opgelegd heeft. Dit is tegelijk de enige referentie naar een college van ouderlingen of 'kerkenraad'
.

Het woord voor 'opziener', '' wordt in het NT niet veel gebruikt. In de LXX wordt het gebruikt voor verschillende soorten opzichters, bijvoorbeeld in de tempel (Num. 4: 16) of in het leger (SVV: bevelhebber; Num. 31: 14). In het NT wordt het woord vijf keer gebruikt, waarvan één keer voor Jezus (1 Pt. 2: 25). Het woord '' komt twee keer voor als opzienersambt, verder in de betekenis 'bezoeking', afgeleid van het werkwoord '', dat 'bezoeken' of 'zorgen voor' betekent. De betekenis van het werkwoord '' heeft soms de betekenis 'toezien', maar ook 'opzicht hebben'. In het Grieks Engelse lexicon gebaseerd op semantische domeinen van Louw en Nida wordt dit werkwoord genoemd in de betekenisgroep 'rollen en functies' in de betekenis 'verantwoordelijk zijn voor', terwijl het ook wordt genoemd in de betekenisgroep 'zorgen voor, zorg dragen voor'. Daar heeft het de betekenis 'zorgen voor, met de implicatie van continue verantwoordelijkheid'
. 

Al vroeg in de kerkgeschiedenis hebben de bisschop ('') en de ouderling ('') een verschillende functie en status gekregen. Er was dan één bisschop en daaronder meerdere ouderlingen. Er zijn echter drie plaatsen in het NT waar de twee termen op dezelfde personen wijzen. In Hand. 20 roept Paulus de ouderlingen ('') van Efeze. In zijn toespraak zegt hij dat God hen aangesteld heeft tot opzieners ('') over de gemeente Gods om die te weiden. In Titus 1 gebeurt ongeveer hetzelfde. Paulus schrijft Titus dat hij in elke stad ouderlingen ('') aan moet stellen, die voldoen aan een aantal kwalificaties. De reden voor die kwalificaties is dat een opziener ('') onberispelijk moet zijn. 
Tenslotte zegt Petrus in 1 Pt. 5: 2 tot de ouderlingen ('') dat ze de gemeente Gods moeten weiden en daarover opzicht hebben ('')
. 

Een ander woord dat het NT gebruikt is '' (participium van ''). Meestal duidt dit een wereldlijke positie aan en wordt het vertaald met 'stadhouder'. Soms heeft het echter ook betrekking op de gemeente. Zo gebruikt Jezus het woord in Lk. 22: 26 waar hij zegt dat de meeste gelijk moet worden aan de minste en een voorganger moet zijn als een dienaar. De parallelle teksten in Mt en Mk spreken over het eerste, grootste of meeste (willen) zijn. In Hand. 15: 22 worden Judas en Silas met Paulus en Barnabas meegestuurd. Van hen wordt gezegd dat zij voorgangers zijn onder de broederen. Het lijkt of deze term nog meer dan de andere besproken termen een functionele omschrijving is. GND vertaalt dan ook dat Judas en Silas 'bij de gelovigen in hoog aanzien stonden'.
In Hebr. 13 komt het woord weer terug. De schrijver roept zijn lezers op hun voorgangers niet te vergeten (vs. 7), hen te gehoorzamen (vs. 17) en al hun voorgangers te groeten (vs. 24). Het werk, dat Paulus deze voorgangers toeschrijft in vs. 17 heeft veel overeenkomst met dat van de oudsten in Hand. 20: 28-31.

Tenslotte wordt ook het woord '' gebruikt (participium van ''). SVV vertaalt het woord als 'voorstander'. NBG en GND vertalen 'iemand die leiding geeft'. Als het werkwoord gebruikt wordt, wordt het vertaald als 'regeren'
, bv. in 1 Tim. 3, waar gezegd wordt dat een opziener (en ook een diaken) zijn eigen huis goed moet regeren. Een andere betekenis komt voor in Tit. 3 waar gesproken wordt over het 'voorstaan van goede werken' (NBG: vooraanstaan, GND: zich toeleggen op).
Tenslotte wordt het zelfstandig naamwoord '' gebruikt voor de dienares Febe (Rom. 16: 2).

De bisschop, de opziener, de voorganger, de voorstander, de oudste en de ouderling zijn in het NT niet strikt onderscheiden personen. Er valt zelfs veel voor te zeggen dat het steeds over dezelfde personen gaat. Althans over dezelfde functies in de gemeente. Over hen wordt altijd in het meervoud gesproken
, wat duidt op leiderschap door meer personen. Hand. 14: 23 geeft Paulus' werkwijze weer: in iedere gemeente worden oudsten gekozen. Later krijgt Titus de opdracht om op Kreta hetzelfde te doen (Tit. 1: 5). Dat Paulus deze werkwijze is blijven gebruiken, blijkt als Hand. 20 spreekt over de ouderlingen van Efeze, een stad waarvan niet gezegd wordt dat Paulus er ouderlingen aanstelde.

Er is veel voor te zeggen dat het aanstellen van oudsten in de gemeenten een Joodse achtergrond heeft. Met name na de ballingschap (toen de tribale en monarchale structuren geheel of bijna geheel teniet gedaan waren), hadden de Joodse ouderlingen een grote functie in het bestuur van de gemeenschap. Hoewel de zeven ouderlingen in iedere gemeenschap met name op burgerlijk gebied bestuurden, omvatte dit ook het religieuze leven. Vaak was het deze zelfde groep oudsten die de synagoge bestuurde. Daarnaast was er dan een soort staand comité van drie personen die meer direct bij de synagoge betrokken waren. Deze drie '' waren vaak uit de groep van ouderlingen gekozen, in ieder geval één van hen, het hoofd van de synagoge, de ''. 
 
Toch is er wel sprake van een opmerkelijk verschil tussen de leiders in de christelijke gemeente en die in de Joodse synagoge. Het hoofdwoord voor de titel van de leider van de synagoge en ook voor de groep van drie leiders (resp. '' en '') is ''. In het NT komt dit woord in 16 verschillende combinaties voor. Het wordt gebruikt voor wereldlijke en religieuze (Joodse) leiders, maar nooit wordt het gebruikt voor de volgelingen van Jezus of voor leiders in de gemeente. Bennett
, die in zijn boek alle beelden voor leiders analyseert vermoedt dat hier een duidelijk reden voor is, namelijk om de connectie met macht en status te vermijden en de nadruk op het dienaar-zijn te laten vallen
.
De lijsten met hun kwalificaties in 1 Tim. 3 en Tit. 1 geven niet direct aan wat het werk van de oudsten was, hoewel uit de kwalificatie 'bekwaam om te leren' (1 Tim. 3: 2; cf. Tit. 1: 9) op te maken valt dat in ieder geval één van hun taken het leren is. In Paulus' afscheidsrede aan de ouderlingen van Efeze (Hand. 10) en in Petrus' vermaan aan de ouderlingen (1 Pt. 5) is over hun taak te lezen dat zij de kudde Gods moeten weiden als herders. Omdat het herderlijke werk in het NT zo duidelijk aan de oudsten wordt opgedragen, is het is ook terecht als zowel Graafland
 als Van Bruggen
 tot de conclusie komen dat de 'herders en leraars' uit Ef. 4: 11 de plaatselijke oudsten zijn.
De vraag of de oudsten die als taken het 'opzicht', 'bestuur' en 'lering' hebben, daarmee ook degenen zijn, die al het werk in de gemeente moeten doen, zal later aan de orde komen in par. 4.4.

Intermezzo: leer-oudste en regeer-oudste

In deze paragraaf is al aan de orde gekomen dat het NT (althans op het eerste gezicht) geen onderscheid lijkt te maken tussen de verschillende soorten leiders in de gemeente. Voordat dus gesproken kan worden over het 'ambt van leer-oudste' of 'predikant', moet dus eerst gekeken worden of en hoe er sprake is van een onderscheid met de 'oudste' in het algemeen.

Er is veel geschreven over de vraag of er één of twee soorten ouderlingen zijn. Irons onderscheidt drie visies: de drie ambten leer, de tweeënhalf ambten leer en de twee ambten leer. De drie ambten leer staat dan voor dat er wezenlijk drie ambten zijn in het NT: de diaken, de ouderling en de predikant of dominee. De twee ambten leer zegt daarentegen dat slechts de ambten diaken en oudste gevonden worden in het NT. De tweeënhalf ambten leer, die door Shand de 'één ambt, twee aspecten leer' genoemd wordt, zegt hetzelfde als de twee ambten leer, alleen wordt er dan een onderscheid gemaakt binnen het ambt van ouderling tussen de regeer-ouderling en de leer-ouderling. Irons behandelt de meeste exegetische knelpunten en geeft steeds de visies van de drie theorieën. Hij laat vervolgens de historische ontwikkeling in Amerika zijn. Zijn conclusie is dat in zijn kerkverband (Orthodox Presbyterian Church) de tweeënhalf ambten theorie wordt aangehangen, maar dat er in de praktijk drie ambten zijn: de dominee is wezenlijk verschillend van de ouderling en heeft veel meer privileges. Hij pleit er vervolgens voor om drie wezenlijk verschillende ambten te zien in het NT
. 

Oudere aanhangers van de drie ambten leer (zoals Calvijn) zien in 1 Tim. 5: 17 een aanduiding voor twee formeel verschillende ambten
. De meeste aanhangers van de drie ambten leer zien echter het probleem dat beiden 'ouderlingen' worden genoemd. Om dan toch de ambten van predikant en ouderling formeel gescheiden te houden, is hun mening dat dit vers alleen slaat op predikanten en niet op wat wij noemen de 'regerende ouderling'
. Ook de lijsten met kwalificaties in 1 Tim. 3 en Tit. 1 en alle andere plaatsen waar gesproken wordt over 'oudsten' of 'opzieners' worden door hen betrokken op het ambt van 'predikant'. Calvijn beroept zich voor het ambt van ouderling dan ook alleen maar op de 'voorstander' uit Rom. 12: 8. Weer anderen zien het ambt van predikant in de 'opziener' en dat van ouderling in de 'oudste', ondanks dat het NT deze op drie plaatsen aan elkaar gelijk stelt (zie boven). Dogmenhistorisch is deze gedachtengang begrijpelijk. Exegetisch zijn er veel bedenkingen
. 

De tweeënhalf ambten leer wordt met name gebaseerd op 1 Tim. 5: 17, waar dan de regerende en de lerende ouderlingen van afgeleid worden. In deze theorie zijn bijvoorbeeld de lijsten met kwalificaties voor ouderlingen wel geldig voor alle ouderlingen. Irons geeft aan dat deze visie eigenlijk de theorie van de twee ambten leer overneemt en combineert met de praktijk van de drie ambten leer. In de meeste kerken waar dit theoretisch geleerd wordt, functioneren de drie ambten toch als drie echt verschillende ambten.

De twee ambten leer is meer consequent en stelt dat er slechts één soort oudsten is. Zij allen moeten bekwaam zijn om te leren en te wederleggen. Zij allen hebben pastorale taken. Velen erkennen wel een eventuele functionele verdeling (die ook meerdere studie met zich mee kan brengen). Strauch stelt dat er behalve een functioneel onderscheid ook sprake kan zijn van een primus inter pares of van meerdere primi inter pares, zoals ook Petrus dat was onder de discipelen
. Dit blijft echter een functionele en geen officiële onderscheiding, die dan ook geen enkele hogere status met zich meebrengt.

Van Bruggen
 verdedigt sterk dat 1 Tim. 5: 17 helemaal niet spreekt over twee soorten ouderlingen. Zijn redenen zijn, dat uit 1 Tim. 3 (en Tit. 1: 9) al bleek dat álle ouderlingen bekwaam moeten zijn om te leren en uit Hand. 20 dat zij de gemeente moeten weiden. Deze ene tekst zou een erg smalle basis zijn om opeens een bepaalde subgroep van de ouderlingen uit te sluiten van deze leertaak. Nergens anders in het NT is enige hint voor het bestaan van twee soorten oudsten. Van Bruggen baseert zijn mening echter voornamelijk op het gebruikte werkwoord: '', wat niet gewoon 'werken' betekent, maar 'hard werken, zwoegen'
. De nadruk valt dan niet op wélk werk de oudsten doen (dat is het regeren door het Woord en de leer), maar de nadruk valt op hóe, in welke mate zij het werk doen. Sommigen sloven zich bijzonder uit in dit werk: zij zijn dubbele eer waardig, meer nog dan de weduwen uit vs. 3. 

Zelf geloof ik dat Van Bruggen goede argumenten gebruikt om tot de conclusie te komen dat er op basis van deze tekst niet geconcludeerd kan worden tot twee wezenlijk verschillende soorten ouderlingen, laat staan tot twee verschillende ambten
.

Tenslotte is in dit verband de vraag nog van belang of het NT uitgaat van leiderschap door één of meer personen. De meeste exegeten zijn het er over eens dat het steeds over pluraal leiderschap gaat. Er werden altijd meerdere ouderlingen aangesteld, gemeenten worden aangespoord om hun voorgangers na te volgen en zelfs om ál hun voorgangers te groeten (Heb. 13: 7, 17 en 24). In Hand. 20 lijkt het of de oudsten van Efeze toch wel een zekere groep vormen. 

De enige groep teksten die hier de aandacht verdient, is Openbaring 1: 20 waar gezegd wordt dat de zeven sterren de zeven engelen der gemeente zijn. Vervolgens wordt in Op. 2 en 3 steeds opdracht gegeven om aan de engel der gemeente te schrijven. Gaat het hier over dé voorganger (enkelvoud) van de gemeente? De kanttekeningen bij SVV gaan hier zonder meer vanuit en zo bijvoorbeeld ook Greijdanus in de Korte Verklaring en Hendriksen
. Aune
 geeft een opsomming van alle gegeven interpretaties met argumenten. De uitleg dat het om beschermengelen gaat (cf. Mt. 18: 10 en Hand. 12: 15) blijkt in de vroege kerk populair geweest te zijn. Daarnaast wordt ook gedacht aan boodschappers, profeten van de gemeente, de bisschop of voorganger (zie boven), het lokale leiderschap in het algemeen, hemellichamen (zon, maan en sterren met bijbehorende symbolieken), een hemelse counterpart voor de gemeente of de heersende geest als personificatie van de gemeente.

De meeste uitleggers wijzen erop dat het woord '' vaak in Openbaring voorkomt, maar dat het nooit over aardse wezens gaat, maar Aune wijst er terecht op dat de redenering dat dat daarom in 1: 20 ook niet het geval kan zijn een cirkelredenering is
. Er zijn echter een aantal andere argumenten. De engel wordt in de zeven brieven aangesproken in het enkelvoud en in het meervoud door elkaar. Daarnaast wordt de engel aangesproken alsof het de kerk betreft: hij wordt geprezen en bestraft; daarnaast wordt ook steeds herhaald dat de Geest tot de gemeenten spreekt. Het lijkt dus of de engel en de gemeente aan elkaar worden gelijkgesteld.

Het feit dat '' in 1: 20 geen lidwoord heeft, geeft aan dat deze engelen niet bekend worden verondersteld: het gaat niet om de engelen die in de andere hoofdstukken naar voren komen. 

Daarnaast zou het op zijn minst bevreemdend zijn als de NT idee van meervoudig leiderschap hier stilzwijgend losgelaten zou worden en ingewisseld zou zijn voor éénhoofdig leiderschap, hoewel ook dit argument iets van een cirkelredenering in zich heeft.

Toch kies ik met name op basis van het feit dat engel en gemeente inwisselbaar lijken te zijn (zie boven) met andere exegeten
 voor de uitleg dat het hier gaat hetzij om een personificatie van de gemeente hetzij om de overheersende geest in de gemeenten. Dan zou het hier dus ook niet gaan om een ontwikkeling in de richting van éénhoofdig leiderschap. Die ontwikkeling ziet Van Bruggen
 wel in 3 Jh. 9, waar Diotrefes de eerste wil zijn, wat door Johannes dan afgekeurd wordt.

3.3.3. Diaken

Veel auteurs die over het diakenambt schrijven, beginnen met de OT achtergrond en werken de gedachte uit dat God zorgt voor iedereen en in het bijzonder voor de zwakke, de verdrukte en de arme opkomt. Er zijn inderdaad veel wetten die betrekking hebben op de arme, de vreemdeling en op het recht. Deze basisgedachten worden dan meestal doorgetrokken naar het ambt van diaken. 

Hier wordt deze OT achtergrond als gegeven verondersteld en alleen gekeken naar het voorkomen van de functie 'diaken' in het NT.
Het woord waarvan ons woord 'diaken' is afgeleid, komt veel voor in het NT. Het gaat om de stam '', waarvan het werkwoord '', en de zelfstandige naamwoorden '' en '' zijn afgeleid. Duidelijk is dat deze woorden niet steeds direct betrekking hebben op ons ambt 'diaken'
, maar algemeen inzicht in het gebruik van deze woorden in het NT is nodig voor we iets kunnen zeggen over de visie op de diaken in het NT. 

Het woord '' en de daarvan afgeleide zelfstandige naamwoorden komen samen 100 keer in het NT voor in 91 verschillende teksten en is daarmee (uitgezonderd het woord '') het meest voorkomende woord in de woordgroep voor '(be)dienen'
. Meestal heeft het de algemene betekenis 'dienen' of 'bedienen'. 

Beyer
 laat zien hoe negatief de Griekse achtergrond voor dit woord is. Een man hoort te heersen, niet te dienen. Alleen dienst aan de staat wordt iets positiever beschreven, maar ook dan heeft het wel het eigen welzijn op het oog en kan er geen sprake zijn van opofferende dienst. De Joodse achtergrond moet gezien worden in Lev. 19: 18; het liefdesgebod, dat tegelijkertijd dienst aan de naaste inhield. De latere Joodse traditie zwakte deze betekenis af door dit de 'naaste' te betrekken op de rechtvaardigen alleen, niet op de onwaardigen en door de nadruk te leggen op de verdienstelijkheid van deze dienst, meer dan op de opoffering erin (cf de gelijkenis van de barmhartige Samaritaan, Luk. 10: 25-37).

Jezus' gebruik van het woord sluit weer aan bij de oorspronkelijke Joodse betekenis en verschilt radicaal met zowel de Griekse als de Joodse visie uit zijn tijd. Hij maakt het dienaar zijn tot essentie van het volgen van hemzelf en koppelt de betekenis van '' aan zichzelf in de bekende tekst in Mk 10: 45 (+ parallellen). Jezus is niet gekomen om gediend te worden, maar om te dienen en daarom moet de meeste in zijn Koninkrijk zijn als een dienaar, of zelfs als een slaaf.

Het woord '' wordt ook vaak in algemene betekenis gebruikt, bijvoorbeeld als 'tafeldienaar'. Ook komt het vaak voor in een samenstelling als 'dienaar van het evangelie', 'dienaar van God', 'dienaar van de kerk'. Hierbij is steeds duidelijk dat het niet om een vaste functie of titel gaat, maar om een omschrijving van de taak. In deze zin wordt het woord ook gebruikt voor Paulus, Apollos en Timotheüs. 
Dat het woord vaak gebruikt wordt in de zin van algemene dienst aan God wordt ook duidelijk als Timotheüs opgeroepen wordt om het werk van een evangelist te doen (2 Tim. 4: 5) en vervolgens om de mensen van deze 'dienst' ten volle verzekerd te doen zijn. In dezelfde algemene zin van 'dienstknecht van God' wordt ook vaak de combinatie '' gebruikt. Ook kan de overheid als Gods dienares beschreven worden (Rom. 13: 4). 
De plaatsen waar het meer direct lijkt te gaan over een min of meer vastgestelde functie in de kerk, blijven beperkt tot de vermelding in de aanhef van de Fillipenzenbrief en de lijst met kwalificaties in 1 Tim. 3 en mogelijk Rom. 16: 2, waar Febe een diacones / dienares genoemd wordt. Enkele auteurs stellen dat het bestaan van deze twee ambten alleen al duidelijk is uit de parallelle behandeling van de opziener en de diaken in 1 Tim. 3. Waar elders in het NT dan over de oudste gesproken wordt, kan dat vaak ook op de diaken betrokken worden
. Deze redenering lijkt echter meer uit te gaan van een bestaande kerkelijke situatie dan van de NT gegevens.

Vaak wordt gerefereerd aan de perikoop in Hand. 6: 1 – 7 als de 'instelling van het diakenambt'. Inderdaad komt in deze perikoop het woord '' (incl. de afgeleide zelfstandige naamwoorden) een aantal keren voor. In vs. 1 gaat het over de 'dagelijkse bediening', vs 2 spreekt over het 'dienen van de tafelen' en vs. 4 spreekt over de 'bediening van het Woord'. De meeste uitleggers betwijfelen echter sterk of het hier gaat om dezelfde personen die later in Fil. 1 en 1 Tim. 3 'diakenen' genoemd worden
. 

In par. 1.1.1 is genoemd dat de hoofdlijn van Handelingen gezien moet worden in de groei en uitbreiding van de gemeente van Christus. Dat deze perikoop ook aan dit hoofdthema is gerelateerd, blijkt als in vs. 7 dit thema opnieuw genoemd wordt. Een gevaar voor de verdere groei (de 'murmurering') is op een goede manier uit de weg geruimd en Gods werk 'vermenigvuldigt zeer'. Van Bruggen
 wijst er terecht op dat de aard van het probleem waarschijnlijk niet zozeer lag in het niet genoeg eten uitdelen aan de (substantiële) groep van Griekse weduwen, omdat expliciet in 2: 45 en 4: 35 gezegd wordt dat niemand gebrek had. De murmurering was er ook niet van de ene op de andere dag. Van Bruggen pleit er dan ook voor om de woorden 'dagelijkse bediening' uit te leggen in de lijn van hoe de dagelijkse dienst in de gemeente in de voorgaande hoofdstukken van Hand. beschreven wordt: de dagelijkse dienst en gemeenschappelijke maaltijden die tegelijkertijd een stukje hulpverlening inhielden. Het is dan waarschijnlijker om de weduwen te zien als helpers in deze dagelijkse bijeenkomsten. De Griekse weduwen werden niet genoeg ingeschakeld. De zeven werden dan aangesteld om de organisatie te verbeteren. Hun aantal zou veel te klein geweest zijn om de uitdeling aan de armen te verzorgen, maar als het gaat om de organisatie van de gemeenschappelijke maaltijden en het regelen van het inschakelen van weduwen (en mogelijk anderen) dan past dat goed bij het aantal zeven
. Deze mogelijkheid wordt ook geopperd in de SVV (kanttek.). Als we ook verder kijken naar het werk van de zeven, zien we alleen Stephanus en Fillipus en hun werk lijkt meer op dat van evangelist. Als de zendingskerken hun geld voor naar de Jeruzalemse gemeente brengt, leggen ze dat ook aan de voeten van de oudsten (Hand. 11: 30)
 en niet van de zeven.

Een aantal exegeten zien in de zeven meer de voorlopers voor de huidige ouderlingen dan voor de diakenen
.

De functie van diaken wordt door een aantal auteurs
 gerelateerd aan de '' van de synagoge. Deze was één van de drie ''. Hij was een helper van het hoofd van de synagoge. Soms wordt aan deze functie gerefereerd als 'dienaar (minister) van de gemeente'. In Lk. 4: 20 is hij degene die de boekrol aanneemt na lezing en weer terugzet. In dit licht is het begrijpelijk dat de functieomschrijving van de diaken niet sterk naar voren komt. Hij zou dan een soort helper zijn van de andere leiders (i.e. de oudsten). Hij wordt ook wel de boodschapper van de gemeente genoemd en om die reden denken sommige auteurs bij de '' uit Opb. 1 aan deze dienaar / helper / boodschapper van de gemeente
.
Een laatste aandachtspunt is dat Jezus heel nadrukkelijk als '' gekarakteriseerd wordt en dat hij dat ook zelf benadrukt (o.a. Luk. 22: 27). Kraemer
 behandelt het drievoudig ambt van Christus (munus triplex Christi) en benadrukt dat de drie ambten geworteld zijn in het 'diakonos' zijn van Christus. Men zou dan ook kunnen spreken van een munus quadruplex, waarbij het ambt van dienaar voorop gaat. Jezus zelf legt daar sterker de nadruk op dan op zijn profeet, priester of koning zijn. Deze laatste drie ambten hebben immers een sterk verborgen karakter; zijn Koningsschap is niet van deze wereld. Het dienaar zijn is wel openbaar. Als zodanig is Jezus de vervulling van de Knecht des Heeren uit Jesaja (in de LXX met '' of '' vertaald), de lijdende Knecht zelfs
. Eén van de hoofdleerstukken die steeds weer terugkomt in het onderwijs van Jezus aan zijn discipelen, is dat een ieder die hem wil volgen ook zelf dienaar (of zelfs slaaf) moet worden en dat de mate van grootheid in het koninkrijk der hemelen afgemeten wordt naar de mate van dienaar zijn. Als zodanig is het dienaar zijn een essentieel onderdeel van het christen zijn en niet iets voor ambtsdragers alleen.

Het NT legt veel nadruk op het dienen. Het is een essentieel aspect van het volgen van Jezus. Vanuit dit algemeen belang van het dienen, ligt het niet voor de hand om ervan uit te gaan dat met het woord '' een selecte groep functionarissen bedoeld wordt. Op verschillende plaatsen en in verschillende verbanden worden mensen '' genoemd. Op sommige plaatsen lijkt het te gaan om min of meer vastgestelde functies. Wat de inhoud daarvan geweest is, is moeilijk na te gaan.

Echter, in de lijn van de hermeneutische vooronderstellingen genoemd in par. 1.1.1 kunnen we zeggen dat dergelijke details niet van het grootste belang zijn. De jonge kerk verdeelde haar arbeid over verschillende personen en zeker als er belemmeringen voor de groei van de gemeente dreigden te komen, werden er taken gedistribueerd (Hand. 6). Belangrijk is dat de verschillende taken van de gemeente uitgevoerd worden, zodat de gemeente haar roeping vervult. Daarbij kunnen de dienaren / diakenen een coördinerende rol spelen.

4. De relatie tussen ambt en gemeente

4.1. Status en eer van het ambt

Louw en Nida
 geven 54 verschillende woorden voor 'eer of respect in relatie tot hoge positie of status' en 'hoge status of positie'. Bij het nagaan van deze woorden valt vanaf het begin op dat de woorden vaak in negatieve zin gebruikt worden.

Status en eer ten opzichte van Jezus zelf

Als het gaat om Jezus zelf, is hij duidelijk in het afwijzen van status en eer. Weliswaar wordt er soms gezegd dat hij van allen werd geprezen (Lk. 4: 15), maar dan gaat het over het allereerste begin van zijn werk, waar hij nog populair was. Hoe snel dat veranderde, is in vs. 28 van hetzelfde hoofdstuk te zien, waar allen in de synagoge vervuld werden met toorn. Iets van hetzelfde optimistische lof- en eerbetoon is te zien bij de intocht in Jeruzalem, waar hem het Hosanna werd toegeroepen (Mt. 21: 8). Hijzelf benadrukt echter dat hij geen eer ('') van mensen neemt en zijn eigen eer niet zoekt (Jh. 5: 41 en 8: 50). Integendeel, hij zoekt de eer van zijn Vader (Jh. 7: 18). Ook in Paulus wordt meer nadruk gelegd op de lage staat van Jezus tijdens zijn verblijf op aarde, dan op zijn eer en status. Zo wordt voor hem (als enige persoon in het NT) het werkwoord '' gebruikt. Louw en Nida vertalen dit als 'volledig verwijderen of tenietdoen van alle elementen van hoge status of rang', SVV vertaalt hier 'zichzelven vernietigd'; in andere teksten wordt dit woord steeds vertaald met 'ijdel worden'. 

Toch wordt wel over de eer en de hoge status van Jezus gesproken, maar dan gaat het altijd over de eer die hij na zijn opstanding zal ontvangen of ontvangen heeft. Als Jezus daarover spreekt benadrukt hij nog dat het de Vader is die deze eer voor hem zoekt: Jh. 5: 22, 23: de Vader heeft het oordeel de zoon gegeven, opdat zij allen de Zoon eren ('') en nog directer in 8: 54: de Vader is het die mij eert (''). In Johannes wordt verschillende keren gesproken over de 'verheerlijking' van Jezus (

o.a. 7: 39; 11: 4; 12: 16, 23; 13: 31). Deze woorden, die gerelateerd zijn aan status en eerbetoon verwijzen echter naar zijn verhoging (cf. 3: 14; 8: 28 en 12: 32 '', ook een aan status gerelateerd woord) aan het kruis, het enige statussymbool van Jezus, naast zijn kroon, die een doornenkroon bleek te zijn. 

In de preken van de apostelen wordt getuigd, dat de Vader hem verhoogd heeft door zijn rechterhand (2: 33 en 5: 31). Paulus ontvouwt nog meer de grootte van de eer die aan Christus gegeven is, als hij benadrukt dat alles onder Christus' voeten gesteld is en dat alles in hem tot één vergaderd zal worden (Ef. 1: 10). Kortom, nu zien wij Jezus 'met heerlijkheid en eer gekroond' (Heb. 2: 9).

Status en eer in negatieve zin in het NT

Als Jezus onderwijs geeft aan zijn volgelingen of tot het volk of de leiders van het volk spreekt, is het nog meer duidelijk hoe hij de betekenis van alle status en eer omdraait. Zijn spreken over status en eer voor de discipelen relateert hij aan zijn eigen status. De discipel staat (in rang en status) immers niet boven ('') zijn Meester (Mt. 10: 24). Het zijn vooral de bekende passages, waar de discipelen elkaar betwisten wie de meeste zal zijn (o.a. bij het laatste Avondmaal, Lk. 22) en waar de vrouw van Zebedeüs een verzoek voor haar twee zoons komt doen, dat Jezus onderwijs geeft over status en eer voor zijn discipelen. Opnieuw ligt daarbij de nadruk op de relatie met hemzelf. Jezus geeft zonder positief of negatief oordeel aan dat de oversten van deze aarde macht gebruiken en heersen over degenen onder hen. Zij zijn werkelijk groten der aarde. Waar het op aankomt is echter dat in Gods Koninkrijk deze regels precies omgedraaid zijn: De grote (''), de grootste (''), de eerste ('') moet de minste (''), de jongste (''), de allerlaatste (''), de dienaar (''), aller dienaar ('') zijn. De ware weg naar grootheid in het Koninkrijk is nederigheid en dienst. Het is dan ook niet verbazend dat deze tekst in verschillende varianten 7 keer voorkomt in de synoptische evangeliën
. Johannes de Doper brengt deze theorie in praktijk als hij zegt dat hij zelf minder moet worden ('', wat overigens alleen van Jezus wordt gebruikt in Hebr. 2 'minder geworden dan de engelen').

De negatieve attitude van Jezus ten opzichte van status en eerbetoon blijkt ook in zijn gesprekken met de Farizeeën, die hij ervan beschuldigt eer van mensen te nemen (Jh. 5: 43). Hij noemt vele statussymbolen, die zij hebben: lange klederen, begroetingen en titels en vooraanzittingen en voorgestoelten (Lk 20: 45-47 en Mk 12: 38-40). In Lk 14: 7-11 wordt het thema van de vooraanzittingen ('', of: voorgestoelten; '') uitgebreider behandeld. Jezus citeert Spreuken 25: 6 en 7 en leert zijn discipelen om de laagste ('') plaats in te nemen. Lukas beschrijft hierbij gelijk hoe Jezus leert om maaltijden te houden met 'het verachte der wereld' in plaats van met de geëerden alleen
. 

Het thema van de eretitels en de groetingen wordt in Mt 23 uitgebreider behandeld. Ook de ereplaatsen ('stoel van Mozes') worden daar genoemd. In het bijzonder valt Jezus de praktijk van het geven (en ontvangen) van eretitels aan: zij moeten zich niet 'Rabbi', 'Vader' of 'Meester' genoemd worden, want er is maar één Meester en Heere en er is maar één Vader en wij zijn allen broeders. Het is duidelijk dat het woord 'vader' niet op de aanspraak van een kind tot zijn vader kan slaan: het gaat om religieuze eretitels. Ook hier werpt Jezus de bestaande orde in het Farizeïstische Jodendom omver: vanaf nu zijn allen broeders en de meeste is aller dienaar. Na deze eretitels aangevallen te hebben, spreekt Jezus het zevenvoudig 'wee' over de Farizeeën uit. Het is dan ook niet verwonderlijk dat van in verschillende publicaties kritiek geuit wordt op de vele religieuze eretitels die in omloop zijn. Bisschop Lightfood liet zijn stem ertegen al horen
 en ook bv. David Watson ziet grote problemen
.

De brieven van Paulus gaan in dezelfde lijn verder als het gaat over het ontvangen van eer. In Rom. 11 waarschuwt Paulus zijn hoorders van heidense afkomst om hun broeders, de Joden niet te verachten, zich niet te verheffen, maar veeleer te vrezen: zijt niet hooggevoelende. In hoofdstuk 12 staat de behandeling van de verscheidenheid aan genadegaven in het teken van het 'niet wijs zijn boven hetgeen men behoort wijs te zijn' of: 'het niet trachten naar hoge dingen maar het voegen tot de nederige'. In hoofdstuk 14 komt dit 'hoger voelen' weer terug als het gaat om het elkaar opleggen van wetten. Dit hoger voelen kan volgens Van Bruggen
 zijn basis hebben gevonden in de (kerkelijke) functies die men bekleedde, gezien het feit dat Paulus zijn vermaning in 12: 3 niet sociaal uitwerkt, maar gaat spreken over de diverse functies en werkingen, die allen genadegaven zijn. Vandaar dat er nadrukkelijk staat dat hij 'een iegelijk onder u' zegt om 'geen gedachten te koesteren hoger dan ons voegen' (NBG): dat geldt dus met name hen die een functie bekleden: wij zijn 'elkeen elkanders leden' (vs 5). Als Paulus over zichzelf spreekt, maakt hij ook duidelijk dat hij geen eer zoekt, van niemand (1 Th. 2: 6).

Johannes schrijft over de liefde tot het 'eerste zijn' ('') bij Diotrefes ook in afkeurende zin (3 Jh. 9)

Tenslotte is het opvallend dat status gerelateerde woorden als '', vrezen en '', beven, vrezen, die vaak gebruikt worden in relatie tot God, nooit gebruikt worden in relatie tot leiders of functies in de gemeente.

Status en eer in algemeen positieve zin

Toch spreekt het NT ook wel in positieve zin over eer en status. Als het bijvoorbeeld gaat over OT cultische ambten als de hogepriester (Heb. 5: 5) of over de overheid, waarover in Rom. 13: 7 wordt gezegd dat we eer moeten geven wie we eer schuldig zijn.

Daarnaast zijn er een aantal plaatsen waar het NT oproept om elkaar (in het algemeen) te eren. We moeten met eer ('') de één de ander voorgaan (Rom. 12: 10) en Petrus herhaalt dat we een iegelijk moeten eren ('', 1 Pt. 2: 17).

Tenslotte komt ook vaak naar voren dat juist de laaggeplaatsten eer ontvangen in Gods Koninkrijk. Zo staat in 1 Cor. 12: 23; het gedeelte over de gaven, dat juist de minst 'eer'-lijke ('') leden overvloediger eer ('') krijgen. Jacobus spoort dan ook juist de nederige ('') broeder aan om te roemen in zijn hoge positie of status (''). Het meest sprekende gedeelte in dit verband is het magnificat (Lk. 1: 46 – 55): God heeft Maria's nederigheid ('') aangezien. En niet alleen aangezien, maar hij heeft de nederigen ook verhoogd ('', vs 52).

Status en eer in positieve zin voor leiders

Hoewel de meeste bijbelplaatsen in het NT die aan status gerelateerd zijn in de bovenstaande drie paragrafen aan de orde gekomen zijn, zijn er ook een aantal plaatsen die in positieve zin spreken over eer en status voor hen die leiders zijn in de gemeente. Zo werden bijvoorbeeld de apostelen in ere gehouden (''; in SVV meestal: 'grootmaken') door het volk (Hand. 5: 13) en Paulus en de zijnen werden geëerd met veel eer door degenen die van hun ziekten genezen waren nadat Paulus de slang had afgeschud en daarvan geen last ondervonden had (Hand. 28: 10). Daarnaast zijn er nog vier teksten waarin aangespoord wordt om bepaalde leiders te eren.

In Fil. 2: 29 vermaant Paulus om mensen zoals Epafroditus, die medearbeider, medestrijder en dienaar is, die zich zeer inzette voor het werk Gods (zeer begerig en zeer beangst om de Filippenzen, vs. 26), zozeer dat het hem bijna het leven kostte (vs 27, 30), om zulke mensen in waarde ('', SVV vertaalt soms ook: 'dierbaar') te houden.

De lijst met kwalificaties voor diakenen beëindigt Paulus door te vermelden dat die diakenen die goed gediend hebben, 'zichzelven een goede opgang verkrijgen', ofwel een ereplaats (NBG) of veel aanzien (GND) verwerven (1 Tim. 3: 13). Het woord '' dat alleen hier gebruikt wordt, betekent letterlijk traptrede, in figuurlijke zin: status, positie. In welke zin deze goede positie bedoeld wordt, wordt niet uitgewerkt. 

In 1 Thess. 5: 12 vraagt Paulus om erkenning ('', meestal 'kennen', hier met de bijbetekenis: 'respect toekennen aan') van degenen die 'arbeiden', oftewel 'die uw voorstanders (van '', leiden) zijn'. Dat het hier niet gaat om gewoon arbeiden, blijkt uit het gebruikte woord, niet '', maar '': werken waar je vermoeid (cf. Mt. 11: 28) van wordt; zwoegen. Petrus gebruikt dit woord als hij de gehele nacht heeft gearbeid (Lk. 5: 5) en Paulus als hij het doel van zijn predikiing aangeeft, zegt dat hij arbeidt, 'strijdende naar zijn [= Christus'] werking', die in hem werkt met kracht. Dergelijke harde werkers moeten erkend en hooggeacht worden 'om huns werks wil' (vs. 13). Opvallend is dat Paulus hier niet spreekt over 'oudsten' of 'opzieners', terwijl het wel erg voor de hand ligt dat zij op zijn minst inbegrepen zijn.

Een gelijksoortige vermaning zien we in 1 Tim. 5: 17. Paulus spreekt in dit hoofdstuk over de omgang met de leden van de gemeente. In vss. 3-16 spitst hij dit dan toe op de groep 'weduwen' en in vss. 17-20 op de groep 'oudsten'. Het gedeelte over de weduwen begint met de vermaning om de werkelijke weduwen te eren (''). Het gedeelte over de oudsten begint met de vermaning dat de oudsten die goed regeren dubbele eer ('') waardig zijn en dan voornamelijk zij die zwoegen ('') in het Woord en de leer. Op pag. 20 is al besproken dat het hier waarschijnlijk niet direct gaat om twee soorten ouderlingen.

Ondanks alle negatieve vermaningen over eer en status is er dus ook een positief vermaan om hen die functies in de gemeente bekleden in ere te houden. Wat echter in al deze vier plaatsen opvalt is de connectie met het werk dat zij doen. Van Epafroditus wordt uitgebreid verhaald hoe ijverig hij was; bij de diakenen gaat het om hen die goed gediend hebben en in 1 Th. 5 en 1 Tim. 5 gaat het om zwoegers, terwijl in 1 Th. 5 ook een strikt functionele aanduiding gebruikt wordt voor deze werkers. Van Bruggen heeft dan ook gelijk als hij met anderen
 stelt dat deze eer niet gegeven wordt op basis van een naam of titel, maar op basis van het werk dat zij doen: een functionele benadering, die de gedachte voorkomt dat er recht is op eer op basis van een titel: 'het ambt van oudste is geen honoraire baan: het is een werkopdracht in de gemeente.'

4.2. Gezag van en gehoorzaamheid aan het ambt

Als het gaat over het uitoefenen van gezag in het NT zien we iets dergelijks als bij de woorden rondom 'status'. Er is een positieve erkenning van het uitoefenen van gezag, maar in aantal overheersen de negatieve vermaningen. 

Zo wordt het woord '', het meest algemene woord voor 'macht' gebruikt in positieve zin als het gaat over Jezus' macht over ziekte, de duivel, etc. Deze macht is ook gedelegeerd aan de gelovigen. Ook de wereldse macht wordt soms in niet-negatieve zin genoemd als 'overheden en machten'
. Met name in Paulus wordt wel benadrukt dat Christus macht gegeven is over al die andere machten. Ook hebben de gelovigen macht om voedsel te gebruiken en te trouwen. Die macht mag niet gebruikt worden als het anderen hindert. Tenslotte heeft Paulus macht van de Heere gekregen tot opbouwing en niet tot nederwerping (2 Cor. 13: 10). Ook het woord '' wordt in het algemeen gebruikt voor overheid, of ook voor geestelijke machten, veelal in de combinatie 'overheden en machten'. De nadruk ligt dan vaak op de grootte van Christus' macht daarboven. Dit woord wordt nooit toegepast op christenen of leiders in de gemeente
.

Het woord '', autoriteit, is meer direct gekoppeld aan het uitoefenen van macht over andere personen. Drie keer wordt dit woord gebruikt als 'op bevel van God', drie keer in negatieve zin als Paulus' bevel ('niet gebiedende', 'niet uit bevel') en één keer positief: 'bestraf met allen ernst' (Tit. 2: 15; GND: 'gebruik al je gezag').

Als het gaat over gaat over '()', heersen, is het negatieve aspect nog meer aanwezig. Verschillende malen stelt Jezus de antithese met de wereldlijke overheid. Díe gebruiken macht en heersen, maar alzo zal het onder u niet zijn (Luk. 22: 25,26 en parallellen). Paulus staat in Jezus' lijn als hij stelt dat hij geen heerschappij voert over het geloof van de Corinthiërs (2 Cor. 1: 21) en ook Petrus als hij de oudsten vermaant om geen heerschappij te voeren over het erfdeel des Heeren, maar hen te weiden door voorbeeld (1 Pt. 5: 3).

Het aan gezag uitoefenen gerelateerde woord '', oordelen, wordt, behalve in een algemene betekenis alleen positief gebruikt voor Gods oordeel, dat in Jezus' handen gegeven is en waarvoor hij terug zal komen. De gelovigen wordt uitdrukkelijk en herhaaldelijk gezegd niet te oordelen, in ieder geval niet vóór de tijd (1 Cor. 4: 5). Waarschijnlijk is dit een verwijzing naar Luk. 22: 30, waar (wél in positieve, maar toekomstige zin) tot de discipelen gezegd wordt dat ze de 12 geslachten Israëls zullen oordelen.

Timotheüs wordt tenslotte vermaand om te onderwijzen ('') in zachtmoedigheid (''; 2 Tim. 2: 25).
Toch spreekt het NT wel heel duidelijk over gezag, namelijk als het gaat over de apostelen. Paulus benadrukt veel de zachtmoedigheid en zegt dat hij niet heerst of autoriteit gebruikt, maar gebruikt toch wel gezag als apostel van Jezus Christus. Om de vraag te kunnen beantwoorden in hoeverre dit gezag is overgedragen op ambten als dat van de oudste, moet gekeken worden naar de vraag van apostolische opvolging. Binnen het kader van deze scriptie kan daarop niet diep worden ingegaan. Wel is duidelijk dat deze voorvraag beantwoord moet worden, voordat teksten die op het apostolische gezag betrekking hebben, worden betrokken op de hedendaagse ambten. Zeker als het gaat om het ambt van oudste, wat in het NT al duidelijk aanwezig is, maar zeker niet fungeert als opvolging van de apostelen, is het twijfelachtig of deze autoriteitslijn rechtstreeks mag worden doorgetrokken. In de tijd van de Reformatie is deze vraag tussen Rooms Katholieke en Protestante zijde heftig uitgestreden. Graafland
 komt tot de conclusie dat het ambt van apostel als ambt niet is overgedragen, maar dat de werkzaamheden ervan uitgewaaierd zijn over een breed spectrum van werkers. Een begin daarvan is dan al te zien in Hand. 6: 1-7 en verder ook in de veelheid van niet ambtelijk aangeduide namen in het NT, die toch allen medearbeiders genoemd worden (bv. in Rom. 16).

Bij de vraag of het gezag van de apostelen door te trekken is naar hedendaags leiderschap in de gemeente, zullen de vragen uit 2 Cor. 10-13 mee moeten spelen, waar Paulus uitvoerig ingaat op het gezag van zijn apostelschap. De 'tekenen van een apostel' moeten aanwezig zijn
.

Paulus zelf lijkt niet vaak te wijzen op een autoriteit bij enkelingen. Ridderbos
 stelt dat Paulus steeds de hele gemeente aanspreekt, vermaant, opdrachten geeft en volmacht geeft. Ook de Dictionary of Paul and his letters
 gaat deze richting uit. De gemeente heeft een corporatieve autoriteit als lichaam van Christus. Vandaar dat Paulus de gemeente opdracht geeft de Geest niet uit te blussen door profetieën te verachten, maar deze integendeel te toetsen en zo het goede te behouden (1 Th. 5: 19-21, cf. 1 Cor. 14: 29). Ook de rechten en plichten om leden te waarschuwen, te disciplineren en zelfs te excommuniceren (1 Cor. 5: 2vv, 2 Th. 3: 6) of opnieuw als lid op te nemen (2 Cor. 2: 8) worden aan de gemeente als geheel toegekend. De autoriteit komt is afkomstig van Jezus die in het midden is bij hen die 'in Zijn naam' vergaderd zijn (cf. Mt. 18: 20).

In de evangeliën zijn een aantal teksten, waar Jezus' de discipelen volmacht verleent. Hier is ook sprake van autoriteit. Het gaat om Mt. 16: 19 en Mt. 18: 18 waar het gaat om de sleutelen om het hemelrijk te binden en te ontbinden en om Joh. 20: 23, waar Jezus de discipelen volmacht geeft om zonden te vergeven. Steeds worden de woorden 'binden en ontbinden' gebruikt. Hagner (v.l.) stelt dat 'binden en ontbinden' niet zozeer demonisch of magisch of kerkrechtelijk gezien moet worden, maar in de Joods-rabbijnse context. Rabbijnen hadden de volmacht om gedrag te binden of te ontbinden door hun interpretatie van de Torah. Het gaat dus om leergezag. Tot deze conclusie komt Van Bruggen
 ook. Een contrast en toespeling op hetzelfde beeld kan dan gezien worden met Mt. 23: 13, waar van de Farizeeën gezegd worden dat zijn het Koninkrijk der hemelen toesluiten. Anderen, waaronder Beasley Murray (v.l.) wijzen naar de juridische betekenis van de woordgroep 'binden en ontbinden': de daden van een rechter. Het gaat dan om het vrijspreken en schuldig verklaren; 'zonden vergeven' en 'zonden houden'. Dit wordt dan veelal gezien als gebeurend in en door de prediking. Zeker in de lijn van het Johannes evangelie met zijn nadruk op de tegenstelling geloof en ongeloof (cf. Joh. 3: 18) is dit een steekhoudende exegese. 

Van Bruggen wijst er ook op dat de woorden in Mt en Joh. weliswaar tot een beperkte groep mensen gesproken zijn, maar dat deze groep wijder was dan de twaalf. In Mt. 16 staat Petrus in het middelpunt, maar als representant van de andere discipelen. Omdat dit nog vóór de uitzending van de zeventig was, zijn zij in ieder geval inbegrepen bij deze discipelen, maar waarschijnlijk ook meerderen. Ook in Joh. 20 zijn er meerderen aanwezig. Van Bruggen stelt dat dit absoluut autoritaire leergezag exclusief aan deze generatie ooggetuige-discipelen toebehoorde
.

Als we verder kijken naar woorden in de betekenisgroep 'gehoorzaamheid', noemen Louw en Nida 19 woorden of woordgroepen, die meest in algemene zin gebruikt worden (ouders – kinderen; knechten – meesters; vrouwen – hun mannen; de wet, de geboden, inzettingen, de machten, de zonde, het geloof, de leer, het evangelie, Christus, het Lam, de Zoon; alle dingen zijn Christus gehoorzaam en onderworpen). Het meestvoorkomende werkwoord voor gehoorzamen ('') wordt niet gebruikt voor gehoorzaamheid aan leiders in de gemeente. Wel is er een verwijzing naar de ongehoorzaamheid van de vaderen aan Mozes (Hand. 7: 37). Ook roept Paulus in 2 Cor. 2: 9 op tot gehoorzaamheid. GND vertaalt hierbij: 'of u mijn gezag volledig erkent'. De tegenhanger van dit woord '', weigeren te luisteren, wordt gebruikt in Mt 18: 17. Een dergelijke actie moet worden gerapporteerd aan de gemeente (zie boven).

Een ander veelvoorkomend woord, '' in de passieve vorm: zich onderwerpen, wordt gebruikt in de opdracht zich elkaar te onderwerpen (Ef. 5: 21, cf. 1Pt. 5: 5). De geesten der profeten zijn ook de profeten onderworpen (1 Cor. 14: 32 cf. vs. 29). Tenslotte roept Paulus op om zich aan Stefanas, een niet nader bekende gelovige, met een niet nader omschreven taak, maar wel iemand die zichzelf voor de dienst in de gemeente gegeven had, te onderwerpen en aan iedereen die op deze manier meewerkt en arbeidt (1 Cor. 16: 15, 16). Hierbij wordt weer het woord '' gebruikt, zie p. 28.

In Hebr. 13: 17 wordt '' (pass.: gehoorzamen) gebruikt om de lezers te bevelen hun leiders ('') te gehoorzamen en zich aan hen te onderwerpen (''; wat verder niet voorkomt in het NT)
.  
Als conclusie kan gesteld worden dat het NT in positieve zin spreekt over het gezag van leiders
. Lettend op het geheel van het NT onderwijs over dit onderwerp is het echter duidelijk dat de nadruk daar niet op ligt. Vaker wordt er gesproken over 'elkaar' en over de nederige manier waarop het gezag moet worden uitgeoefend. En daarbij lijkt de stelling van Lord Acton
 door het NT gesteund te worden: 'Macht corrumpeert en absolute macht corrumpeert absoluut'.

4.3. Onderhoud van het ambt

Er zijn diverse gedeelten in het NT die betrekking hebben op het onderhouden van degenen die het Woord prediken of die functies bekleden in de gemeente. Naast deze teksten zal ook het 'tentmaken' van Paulus aan de orde moeten komen.

Over het onderhoud van Jezus en de Hem volgende discipelen zijn geen volledige gegevens. De eerste dertig jaar van Zijn leven, heeft Hij met het handwerk van timmerman in Zijn onderhoud voorzien, blijkens Mk. 6: 3. Ook een aantal van de twaalf discipelen waren handwerkslieden. Dat zij hun handwerk niet verleerd waren, blijkt uit de geschiedenis in Jh. 21. Of zij hun handwerk echter gebruikten om ook tijdens de drie jaren van Jezus' omwandeling in hun onderhoud te voorzien is niet te achterhalen, maar niet onmogelijk
. Wel wordt melding gemaakt van vrouwen die Jezus en de discipelen dienden (Lk 8: 3 en Mt 27: 55). Hier wordt het algemene '' gebruikt, maar omdat in Lk 8: 3 melding gemaakt wordt van 'hun goederen', is duidelijk dat het hier om levensonderhoud gaat. Verder blijkt ook het huishouden van Lazarus, Martha en Maria 'dienst' te hebben gedaan in het onderhouden van Jezus (Lk 10: 38 vv). Behalve hier komt '' in de zin van 'onderhouden' van bv. predikers niet of nauwelijks voor. 

Dat is eveneens het geval met de meeste andere woorden die Louw en Nida noemen in de semantische groepen die te maken hebben met 'onderhouden' en 'belonen'
. 

Een aantal malen wordt in het NT gesproken over loon (''). De Dictionary of Biblical Imagery
 wijst erop dat het spreken over 'loon' in de Bijbel vaak figuurlijk is. Het bijbels onderwijs over 'loon' in zijn geheel genomen, dient om duidelijk te maken dat als de vereiste om een eerlijke compensatie voor arbeid te geven wordt toegepast op de situatie van de mens tegenover God, dat verdoemenis dan het resultaat is. Hiertegenover staat dan Gods genadige gift (cf. Rom 6: 23). In dit kader is het dan ook dat het merendeel van het NT onderwijs over 'loon' in een transcendent licht staat. Zo wordt in Jh 4: 36 gezegd dat de maaier (in Gods Koninkrijk cf vs. 38) loon ontvangt. Hier is geen aanleiding om aan materieel loon te denken. In 1 Cor 3: 8 (maar een iegelijk zal zijn loon ontvangen naar zijn arbeid) wordt dit loon dan ook in de toekomst geplaatst (cf Opb 11: 18). In 1 Cor. 9: 18 spreekt Paulus over een ander niet materieel loon, namelijk het kosteloos stellen van het evangelie.

Toch zijn er ook teksten over loon en beloning, waar het materiële wel degelijk ter sprake is. In Lk 10, de uitzending van de 70 (of 72) wordt gezegd dat de arbeider zijn loon waardig is. De uitgezondenen mogen in iedere stad waar zij komen eerst kijken naar een plaats waar hen gastvrijheid geboden wordt. Deze gastvrijheid mogen zij zien als het hun door God gegeven loon. Daarna mogen zij niet hun tijd verdoen met het zoeken naar verbetering, maar moeten zijn hun missie vervullen. Vs. 7 en 8 spreken duidelijk over eten en drinken als dit loon. Lk. 9, over de uitzending van de twaalf heeft duidelijk een parallelle structuur aan H. 10. Mt 10, de parallel van Lk 9 veronderstelt ook deze gastvrijheid voor rondreizende predikers
. Die kan zelfs bestaan in het geven van een beker koud water (vs. 42, Mk 9: 41). 

In 1 Tim 5: 18 wordt op deze uitspraak teruggekomen. Het gaat hier over de oudsten in een gemeente die zich werkelijk inspannen in het Woord en in de leer. Voor mensen met een dergelijke grote inspanning sluit de 'dubbele eer' uit vs. 17 ook een vergoeding in. Het resultaat van hun arbeid mag niet zijn dat zij verhongeren
. Net zoals een dorsende os moet mogen eten van het koren dat hij bewerkt, moet de oudste die zijn krachten besteedt in de gemeente Gods daarvan mogen eten. Gal. 6: 6 spreekt dit nog duidelijker uit en ook in 1 Cor. 9: 1-14 verdedigt Paulus dit recht. Het lijkt hier echter steeds te gaan om betaling in natura: levensonderhoud in de meest letterlijke zin. Soms is er echter wel sprake van geldelijk onderhoud. 

In Fil. 4: 18 zegt Paulus dat hij overvloed heeft ('') nadat Epafroditus de gaven van de Filippenzen overgebracht heeft. Hierbij is zeker te denken aan geld. In 2 Cor. 11: 9 wordt ongeveer hetzelfde gezegd, namelijk dat Paulus' gebrek vervuld is '', doordat hij bezoldiging ('') genomen had, niet van de Corinthiërs, maar van anderen (uit Macedonië, waarschijnlijk Filippi). Hier gaat het zeker over geldelijke steun. Opvallend is dat Paulus als het gaat over geldelijke steun zo stellig is tegenover zowel de Corinthiërs en de Thessaloniërs dat hij dat zeker niet zal aannemen. Het evangelie is kosteloos (1 Cor. 9: 18; ''), Paulus is niemand tot (financiële) last (1 Thess. 2: 9; 3: 8; ''; 2 Cor. 11: 9; '') en bezwaart niemand (2 Cor. 11: 9; 12: 13, 14; '').

Integendeel, hij benadrukt herhaaldelijk dat hij zelf in zijn onderhoud voorziet. In Hand. 20: 34 roept hij de oudsten van Efeze tot getuigen dat hij zelf in zijn onderhoud voorzien heeft ('') met zijn handen en niemands zilver, goud of kleding begeerd heeft. In vs 35 zegt hij dat hij dat heeft gedaan om te laten zien dat 'men' (dus ook de leiders van Efeze
) alzo moet arbeiden om ook de armen te kunnen helpen. Over het hoe daarvan lezen we in Hand. 18: 3, waar Paulus bij Priscilla en Aquila bleef, en bij deze collega's werkte (of zaken deed; ''). In 1 Cor. 4: 11 gebruikt hij '' om de intensiteit van het werk aan te duiden (NBG / GND: 'zware handenarbeid', ook in Hand. 20: 35). 1 Thess. 2: 9 en 2 Thess. 3: 8 geven zelfs aan dat dit werk dag en nacht in beslag nam, in arbeid en moeite. Paulus heeft dan ook alle recht van spreken als hij de Thessaloniërs beveelt zelf ook met de handen te werken (1 Thess. 4: 11; 2 Thess. 3: 10-12). 

Als het gaat over Paulus' strategie wat financieel onderhoud betreft, wijst J.M. Everts in de Dictionary of Paul and his letters (s.l. 'financial support') op de historische achtergrond van het ontvangen van geld. In de Griekse context was er een relatie tussen de financiële status en de autoriteit van de betreffende leraar. Soms werd een goede financiële status bereikt door patronage van een rijk iemand. Dit bracht echter een verlies van status mee. De Cynici vermijdden dit door te bedelen, anderen door hoge bedragen te vragen van de hoorders. Zelf te gaan werken was nauwelijks een optie omdat het verlies van status meebracht. Niet alleen voor de leraar maar ook voor degenen die naar hem luisterden. Voor de Corinthiërs ging het dus ook om hun eigen status. Paulus erkent dat hij de autoriteit heeft om geld aan te nemen, maar hij gebruikt diezelfde autoriteit om het geld te weigeren, omdat hij geen aanstoot wil geven, omdat hij de prediking effectiever wil laten zijn en omdat hij het wereldse status-denken op zijn kop wil zetten. Ook wilde Paulus bewust iedere connectie met de 'geld-predikers' van zich afzetten. 

In de strategie voor het aannemen van support is de verbreiding van het evangelie de drijvende kracht. Waarschijnlijk heeft hij nooit geld aangenomen in gemeenten terwijl hij er was (gezien zijn grote nadruk op het werken), maar soms
 wel nadat hij deze gemeenten verlaten had. Dan mochten de jonge kerken partners zijn en meewerken om het evangelie naar nog weer andere plaatsen te brengen.

Het handwerk dat Paulus deed is ook niet iets geweest dat hij uit noodzaak deed als het geld op was. P.W. Barnett
 wijst erop dat Paulus' leven het leven van de werkplaats was. De veelvuldige verwijzingen naar het harde werk, dag en nacht, wijzen hierop. Zijn werk en prediking waren geen gescheiden aspecten van zijn leven. 'Nacht en dag werkende (…) hebben wij het evangelie van God onder u gepredikt' (1 Thess. 2: 9). Vanuit de tentenmakerswerkplaats is het evangelie gebracht. De tenten (of ander lederwerk) die Paulus, Priscilla en Aquila maakten, meest in de steden, omdat Paulus voornamelijk steden bezocht, konden op de markten aldaar worden verkocht. Verder kwamen waarschijnlijk mensen van het platteland voor reparaties naar de steden. Tenslotte werd er in havensteden van tenten gebruik gemaakt door zeelieden. 

Het idee van Paulus' zelfonderhoud is overigens ook niet vreemd gezien zijn achtergrond. De Joodse rabbi's werden verondersteld ook een handwerk geleerd te hebben. Verschillende rabbi's hebben uitspraken gedaan dat geld nemen voor Thoraonderwijs leidt de ondergang van die leraar
. Paulus, bestemd om rabbi te worden, onderwezen aan de voeten van Gemaliël, heeft het tentenmakershandwerk waarschijnlijk in zijn jeugd, als leerling-rabbi naast het Thoraonderwijs geleerd.

Een laatste aspect dat naar voren komt in rond het thema 'loon' is dat valse predikers hierop expliciet uit zijn. In Tit. 1: 11 wordt gewaarschuwd tegen valse leraren ('ongeregelden, ijdelheidsprekers en verleiders van zinnen', vs. 10), die leren om vuil gewin ('') wil. '' komt verder niet voor in de betekenis van geldelijke winst, maar het in het samengestelde woord '', vuil gewin, komt het voor in negatieve zin in de lijst met kwalificaties voor de diakenen (1 Tim. 3: 8) en opzieners (Tit. 1: 7). Ook in 1 Pt. 5: 2 waarschuwt Petrus de oudsten hiertegen.

In 2 Pt. 2: 3 wordt van valse leraars (vs. 1) gezegd dat ze van de christenen een 'koopmanschap maken' gedreven door gierigheid (GND/NBG: hebzucht). Hier gaat het zeker over financiële uitbuiting, precies dat wat Paulus' tegenstanders in 2 Cor. (m.n. 10-13) deden en waar Paulus zelf alle connectie mee wilde vermijden. Dat Paulus en Petrus deze houding afwijzen is direct gebaseerd op de opdracht die Jezus de twaalf meegaf: 'Gij hebt het om niet ontvangen, geeft het om niet. Verkrijgt u noch goud, noch zilver, noch koper [geld] in uw gordels; Noch male tot den weg, noch twee rokken, noch schoenen, noch staf; want de arbeider is zijn voedsel waardig.' (Mt 10: 8b-10)
. 

Samenvattend: Loon in het NT staat vaak in een geestelijk en eschatologisch perspectief. Er is ook sprake van loon voor predikers. Meestal lijkt het hier te gaan om beloning in natura voor rondreizende predikers. In 1 Tim. 5: 18 lijkt het wel te gaan over de oudsten in een bepaalde plaats, die voor hun grote inzet vergoed mogen worden. Paulus zelf heeft het voorbeeld gegeven om als regel in eigen onderhoud te voorzien en beveelt dat ook anderen aan. Hij doet dat onder anderen ook als reactie tegen het preken om vuil gewin, waartegen verschillende malen wordt gewaarschuwd.

4.4. Uitvoering van de taken in de gemeente

Bij het spreken over de relatie tussen ambt en gemeente moet ook de werkverdeling ter sprake komen. Terloops is dit reeds naar voren gekomen in paragraaf 2.2.

Dát er sprake is van werkzaamheden of taken voor zowel hen die formele functies of ambten bekleden als voor hen die niet in een dergelijke positie staan, wordt duidelijk vanuit de leer van de gaven van de Geest. In de verschillende (reeds besproken) Bijbelgedeelten over de gaven wordt vaak gesproken over de plicht om ze te gebruiken: 'Zo laat ons die gaven besteden; hetzij…' (Rom. 12: 7, 8), 'Een iegelijk, gelijk hij gave ontvangen heeft, [alzo] bediene hij dezelve aan de anderen, als goede uitdelers der menigerlei genade Gods' (1 Pt. 4: 10). Ook Paulus' beeld van de verschillende functies van het lichaam in 1 Cor. 12 impliceert het gebruik van de functies (= gaven), cf. vs. 25. Tenslotte komt in Ef. 4 de opdracht om de gaven te gebruiken naar voren. De gaven uit vs. 11 zijn gegeven om de heiligen toe te rusten tot dienstwerk. Het doel daarvan wordt in vss. 13-15 uitgebreid beschreven en in vs. 16 samengevat: 'En aan Hem ontleent het gehele lichaam als een welsluitend geheel en bijeengehouden door de dienst van al zijn geledingen naar de kracht, die elk lid op zijn wijze oefent, deze groei des lichaams, om zichzelf op te bouwen in de liefde.' (NBG). Het blijkt dus dat alle gedeelten die expliciet over de gaven spreken ook spreken over het gebruiken ervan door allen
.

Als we kijken naar 'dienst' in het algemeen, dan is bij de studie naar het woord '' al geconcludeerd dat met name het boek Hebreeën duidelijk maakt dat na het volbrachte werk van Christus de enige cultische '' nog door alle gelovigen wordt verricht, niet meer uiterlijk, maar geestelijk. Ook bij een studie naar het woord '' blijkt dat dienstwerk niet iets is voor een beperkt aantal mensen. Soms wordt er wel duidelijk gesproken over de dienst van bepaalde personen, of over de dienst van het Woord, of over de 'bediening' van het apostelschap, maar op andere plaatsen wordt het veel breder gebruikt. Bijvoorbeeld in de al veelgenoemde tekst Ef. 4: 12 over het dienstwerk van de heiligen. In 1 Cor. 16: 15 wordt van het huis(gezin) van Stefanas gezegd dat zij zichzelven ten dienst gegeven hebben. Ook hier gaat het waarschijnlijk over dienstwerk in meer algemene zin.
In deze dienst in meer algemene zin zijn ook de weduwen in de gemeente opgenomen (1 Tim. 5 en Hand. 6: 1-7). Tenslotte kan iets van de opdracht tot algemene dienst voor alle leden gelezen worden aan het veelvoorkomende woord 'elkaar'. Veenhuizen
 laat zien dat van de 60 voorkomende gevallen van dit woord het nooit gaat over ambtelijk werk, maar steeds over de breedte van de gemeente.

Kijken we naar de taak van het leren en onderwijzen, dan komt al snel naar voren dat hier een speciale taak ligt voor een speciale groep in de gemeente: de oudsten. Zij moeten 'bekwaam om te leren' zijn (1 Tim. 3: 2) en 'machtig beide om te vermanen door de gezonde leer, en om de tegensprekers te wederleggen' (Tit. 1: 9). Datzelfde wordt trouwens in 2: 3 gezegd van de oude vrouwen. Zij moeten leraressen zijn van het goede (om de jongere vrouwen te onderwijzen). 

De opdracht om uit alle volken discipelen te maken door hen te onderwijzen en te leren gaf Jezus aan de discipelen. Hierbij moet echter wel bedacht worden dat het hier niet om de Twaalf gaat maar om de ruimere kring van discipelen. Dat de jonge kerk dit ook heeft opgevat als een opdracht voor allen, is te op te maken uit Hand. 8. Hand. 11: 21 spreekt over de zegen op deze dienst door alle leden. 

Rom. 15: 14 spreekt ook over de onderlinge terechtwijzing. Paulus is ervan overtuigd dat de gemeenteleden dat ten opzichte van elkaar kunnen. Ook in Kol. 3: 16, 1 Thess. 4: 18 en 5: 11 en Hebr. 3: 13 wordt gesproken over elkander 'vertroosten', 'stichten' en 'vermanen', zelfs 'ten allen dage'
. Versteeg vat deze teksten als volgt samen: 'de gemeente is zelf ook mondig en niet slechts op de dienst van ambtsdragers en voorgangers aangewezen. Zij is niet slechts object, maar ook subject van het woord.'
 

Waar dit heel duidelijk naar voren komt, is in 1 Cor. 14, waar Paulus de gemeente vermaant om naar geestelijke gaven te ijveren, maar meest om te ijveren (vs 1). Hij wil zelfs dat allen profeteren (vs 5). Als een beschrijving van de actuele toestand zegt Paulus over hen: 'Wanneer gij samenkomt, een iegelijk van u, heeft hij een psalm, heeft hij een leer, heeft hij een [vreemde] taal, heeft hij een openbaring, heeft hij een uitlegging; laat alle dingen geschieden tot stichting' (vs 26). Dat dit geen afkeuring verdient, blijkt uit vs 31: 'Want gij kunt allen, de een na den ander profeteren, opdat zij allen leren, en allen getroost worden.' Wel moet het ordelijk gebeuren, want alle dingen moeten eerlijk en met orde geschieden (vs 40)
. In Hebr. 5: 11-14 wordt de Hebreeën traagheid verweten. Zij behoorden intussen reeds 'leraars' te zijn, maar hadden zelf nog de eerste melk nodig. Het zou mogelijk zijn dat hier sprake is van beeldspraak, maar naast de voedsel-beeldspraak is het waarschijnlijker dat dit een bij de Hebreeuwse christenen bekend gegeven was: een hoorder van het evangelie wordt na verloop van tijd een leraar ervan. In 10: 25 wordt als tegenstelling tot het nalaten van de onderlinge bijeenkomsten gezegd dat we elkander moeten vermanen. Blijkbaar is dat dus wat tijdens de onderlinge bijeenkomsten gebeurde. 
Dat een dergelijke profetische bediening door alle leden niet een tegenstelling vormde met orde en leiderschap, blijkt naast de nadruk op orde in 1 Cor. 14 ook uit 1 Th. 5, waar in vs 12 aangespoord wordt om de voorstanders (die u vermanen) te erkennen en in vs 19-21 gesproken wordt over de profetische bediening: 'Dooft de Geest niet uit; veracht de profetieën niet, maar toetst alles en behoudt het goede (NBG).
' 

Als het gaat om het bedienen van de sacramenten, dan zijn er niet veel gegevens in het NT. Het brood werd gebroken in de huizen (Hand. 2: 46). De Dictionary of Paul (s.l. ministry) geeft aan dat waarschijnlijk de eigenaar van de huizen waar deze huisgemeente samenkwamen als gastheer fungeerde. Duidelijk is niet of het hier altijd om één van de oudsten ging. In Hand. 20: 7, waar de discipelen samengekomen waren om het brood te breken, staat dat Paulus met hen 'handelde' maar niet of hij ook het Avondmaal bediende.

Als het om de doop gaat, is ook niet veel te zeggen. Paulus werd gedoopt door een onbekende Ananias, 'een zeker discipel te Damaskus' (Hand. 9: 10, 18), waarschijnlijk geen leider. Paulus zelf geeft in ieder geval aan dat het niet zijn hoofdtaak was (en ook niet zijn gewoonte) om te dopen (1 Cor. 1: 16)
.

Als het gaat om pastorale taken, wijst Versteeg
 op Jac. 5: 16, waar aangegeven wordt dat we elkander de misdaden moeten belijden en voor elkaar moeten bidden. Juist daarvoor (vs 14) wordt het gebed van de oudste genoemd. In feite wordt het werk van 'elkaar' en de 'oudste' hier aan elkaar gelijk gesteld. Versteeg wijst op de moeite die veel commentators hiermee hebben. Bv. Grosheide (Korte Verklaring) stelt dat de volgorde omgedraaid moet worden: eerst voor elkaar bidden en dan, in ernstiger gevallen de oudste. 

Ook in Paulus' leer over de gemeente als een lichaam, spreekt hij over de leden die 'voor elkander gelijke zorg zouden dragen' (1 Cor. 12: 25).
Concluderend is in ieder geval dat het NT werkzaamheid kent voor alle leden van het lichaam van Christus. Er lijkt niet heel duidelijk sprake te zijn van een werkverdeling tussen leiders en anderen. Dat wordt des te begrijpelijker als in aanmerking wordt genomen, dat de leiders normaliter geen betaalde fulltime leiders, maar tentmakers waren. Wel blijkt dat deze uitvoering van taken door allen niet op een wanordelijke manier mocht plaatsvinden. Er moet orde zijn. Het is voor de hand liggend dat de leiders een dergelijke ordenende rol speelden. Dat lag op het vlak van hun eigen 'gaven'. Versteeg spreekt in dit verband over de leiders als 'pezen der geledingen'; onzichtbaar maar toch coördinerend en nodig.

Paulus vat het werk in het lichaam van Christus samen in Ef. 4: 16: 'Het groeit door de juiste werkzaamheid van ieder lichaamsdeel' (GND)
.
5. Conclusies

In de voorgaande hoofdstukken is naar voren gekomen dat:

· De gemeente wezenlijk één is en dat deze eenheid haar diepste grond vindt in het kruis van Christus.

· De Geest een grote verscheidenheid van gaven geeft aan de gemeente, waardoor haar eenheid tot uitdrukking komt. 
· Deze gaven uit genáde zijn en niemand grond geven om zich te beroemen.

· Deze gaven gegeven zijn en dus gebruikt moeten worden tot opbouw van de gemeente.

· De ambten expliciet inbegrepen zijn in deze gaven van de Geest.

· Hét ambt in het NT niet bestaat en dat het OT cultische ambt heel nadrukkelijk opgehouden heeft.
· De woorden 'clerus' en 'leek' oorspronkelijk beiden refereren aan het héle volk van God.

· Het NT álle gelovigen priesters noemt, die als taak hebben geestelijke offeranden op te offeren.

· 'Discipelen' vaak meer mensen insluit dan 'apostelen' en 'apostelen' weer meer dan de 'Twaalf'. Teksten gericht aan 'de discipelen' moeten ook in dit licht gelezen worden.
· Bovengenoemde groepen het ooggetuige-zijn als kenmerk hadden en dus als zodanig niet opgevolgd zijn, hoewel hun werk is doorgegeven aan anderen.

· 'Oudste', 'Opziener' en andere termen door elkaar gebruikt worden, waarschijnlijk om dezelfde groep mensen aan te duiden: de lokale oudsten.

· Over deze oudsten altijd in het meervoud gesproken wordt en hun taak vergeleken wordt met die van een herder.

· Er van een formele onderscheiding tussen de oudsten geen sprake lijkt te zijn, hoewel een functionele verdeling niet uitgesloten kan worden.
· 'Dienen' een kernwoord in het NT is, wat betrokken wordt op Jezus zelf, ál zijn volgelingen en soms op aangestelde 'diakenen'.

· Jezus ten opzichte van zichzelf alle status en eer vermeed, zodat terecht gezegd kan worden dat Zijn enige statussymbool een doornenkroon was.

· Jezus overwegend in negatieve zin over status en eer spreekt tegen zijn volgelingen en alle bestaande, wereldse waarden hieromtrent radicaal omdraait, inclusief uiterlijke vormen, zoals titels, gewaden etc.

· Het NT toch ook positief over status en eer spreekt, bijvoorbeeld ten opzichte van de overheid of tegenover verachten.

· Er ook sprake is van eer en erkenning van leiders, maar dat daarbij altijd een relatie gelegd wordt met het uitgevoerde werk, niet de positie op zichzelf.

· Het NT overwegend negatieve vermaningen geeft als het gaat over het uitoefenen van gezag en autoriteit.
· Het NT ook positief over gezag, autoriteit en gehoorzaamheid spreekt, maar dat het dan meestal gaat over apostolisch (ooggetuige) gezag, gemeenschappelijk gezag en onderlinge gehoorzaamheid en soms over het gezag van leiders.

· Loon in het NT vaak een spirituele betekenis heeft en in het grotere kader van zondeloon en genadegave staat.

· Er ook sprake is van loon voor (rondreizende) predikers, waarschijnlijk in natura.
· Voorzien in eigen onderhoud de gewone en aanbevolen weg lijkt te zijn voor plaatselijke leidinggevenden.

· Het tentenmaken van Paulus wezenlijk en integraal was in zijn bediening.

· Het NT herhaaldelijk waarschuwt voor het gevaar om het evangelie een zaak van gewin te maken.

· Het NT dienst en bediening ziet als noodzakelijk voor alle leden van Christus, in de verschillende aspecten, naar de door de Geest gegeven gaven.
· Dit ook geldt voor de dienst des Woords en de dienst van het pastoraat.

· Bij het uitvoeren van al deze taken ook de leidinggevende taken uitgevoerd moeten worden, zodat:
"de waarheid betrachtende in liefde, [gij] alleszins zoudt opwassen in Hem, Die het Hoofd is, [namelijk] Christus; Uit Welken het gehele lichaam bekwamelijk samengevoegd en samen vastgemaakt zijnde, door alle voegselen der toebrenging, naar de werking van een iegelijk deel in [zijn] maat, den wasdom des lichaams bekomt, tot zijns zelfs opbouwing in de liefde" (Ef. 4: 16)

MacGavran, de bekende missioloog die zich bezig heeft gehouden met kerkgroei, geeft in zijn bekendste boek Understanding Church growth een aantal redenen, vanuit wereldwijde vergelijkingen tussen kerken, waardoor de groei van kerken gehinderd wordt. Eén daarvan is: 'The ministry was too highly trained and paid, was not one with the people, and could not be supported by the churches themselves'. Hij noemt dan onbetaalde leiders en het inschakelen van leken als suggestie. Sinds die tijd (1970), maar ook al wel daarvoor (met name door Roland Allen) is er meer aandacht gekomen voor deze problematiek. 
In verschillende publicaties van zendingsinstanties die te maken hebben met deze problematiek zijn pleidooien te lezen voor het werken aan een brede gemeentetoerusting en aan het opleiden van (onbetaald) leiderschap, in de context van de gemeente.

In het licht van de voorgaande conclusies lijken dergelijke pleidooien goed aan te sluiten bij de praktijk van het NT.
En misschien zou dat goed zijn. Immers,
"At a time when there is a considerable shortage of clergy and an even greater shortage of money with which to pay them, there is an urgent need to look again at the principles of the New Testament"
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� Zie voor een definitie van dit woord par. � REF _Ref517181236 \r \h ��3.1� 


� 'Bewaar het Pand', 1985 en pers. meded. 1999.


� Zonder (!) ambtelijke status; leek dus.


� Dr. S. Baugh, 'Hermeneutics and biblical theology'.


� J. van Bruggen, 'Het lezen van de Bijbel', p.9.


� Zoals het boek van G.D. Fee en D. Stuart, 'How to read the Bible for all its worth'., p.13.


� Van een onbekende website geciteerd.


� Voornamelijk gebaseerd op Fee en Stuart, op. cit. pp 87 – 102.


� Guthrie in 'New Testament Introduction' merkt op dat door de nadruk op deze 'theologische intentie' van Lukas, de historische betrouwbaarheid vaak betwijfeld wordt. Hij ziet de bedoeling van het boek naast deze theologische intentie (!) dan ook nog liggen in het geven van een historisch verslag, een apologie voor het evangelie en een verdediging voor Paulus' rechtszaak. 


� Van Bruggen 'Ambten in de apostolische kerk' heeft op p. 66. dezelfde visie over de 'blikrichting van Handelingen' als hij de aanstelling van de zeven in Hand. 6 behandelt.


� Op. cit., pp. 43 – 72.


� Bijvoorbeeld in 1 Cor. 9: 14 wordt gesproken over het recht van apostelen om van het evangelie te leven. Dit principe komt ook elders terug en lijkt dus een algemene regel te zijn. We kunnen de tekst dus ook toepassen buiten het directe verband van apostelen.


� Vanuit bijbelkritische richting worden allerlei theorieën over tegenstrijdige liggingen tussen de bijbelschrijvers geopperd. Maar ook bijvoorbeeld een theorie als het cessationisme, die binnen orthodoxe kringen soms aangehangen wordt, is gedeeltelijk gebaseerd op deze ontwikkeling binnen het NT.


Van Bruggen wijst deze idee met kracht van de hand in zijn Ambten in de apostolische kerk, pp 142-146. Hij ageert met name tegen de vermeende tegenstelling tussen 'charisma' en 'ambt'. Zijn argumenten zijn dat 1) In 1 Pt. 4 over de charismata geschreven wordt en in H.5 over de opzieners, de herders, 2) In Filippenzen niets staat over de ambten, maar de gemeente wel aangesproken wordt met haar opzieners en dienaren, 3) Timotheüs zijn charisma gekregen heeft door het presbuterion (1 Tim. 4: 14), 4) Er tussen de brieven aan de Korinthiërs en aan Timotheüs maximaal 15 jaar ligt, en er veel andere brieven daartussen geschreven zijn. Een ontwikkeling van een 'charismatisch stadium' naar een 'ambtelijk stadium' zou op z'n minst zichtbaar moeten zijn in de brieven. Van Bruggen houdt zelfs de mogelijkheid open dat 1 Korinthe en 1 Timotheüs gelijktijdig geschreven zijn. 5) In Handelingen blijkt dat de oudsten vanaf het begin overal aangesteld zijn. 6) In de 'charismatische passages' richt Paulus zich op de essentie: het éne Lichaam van Christus. Het gaat niet om een verdediging van de ambten tegenover de charismata; de ambten zijn voorondersteld.


Van Bruggen laat terecht en overtuigend zien dat het NT inderdaad geen tegenstelling kent tussen 'charisma' en 'ambt'. Hij pleit ervoor om te spreken over 'gave' en niet over charisma. Toch blijft het opmerkelijk dat Paulus in 1 Kor. 14 wél vele gaven en functies opsomt, waaronder 'hulp' en 'bestuur', die volgens Van Bruggen niet op de ambten betrekking hebben, maar níet de minste referentie maakt aan de (volgens Van Bruggen vooronderstelde) 'ambten', die toch ook alles te maken hebben met genoemde gaven. 


Van Bruggen komt hier vanuit andere vooronderstelling toch tot dezelfde visie als Graafland (zie noot � NOTEREF _Ref517923069 \h ��15�, namelijk de tweede optie genoemd op pag. � PAGEREF optie2 \h ��3�.


Ridderbos verwerpt in zijn Paulus ook de idee van een tegenstelling tussen 'charisma' en 'ambt' en van tegenstellingen tussen vroegere en latere stadia van de charismata. Toch spreekt hij wel over een 'ietwat later stadium' in de Pastorale brieven (p. 503)


� Gedachten over het ambt, p. 30.


� Onuitgesproken blijkt Graafland (Op. cit.) zelf voor deze optie te kiezen in zijn laatste hoofdstuk, m.n. p. 259.


� Geciteerd in Verkuyl, Inleiding in de nieuwere zendingswetenschap. pp. 253-258


� Op. cit., p. 256.


� Op. cit. p. 258


� Onder anderen: Dependency. In: Perspectives�Daarnaast vele artikelen op internet. (website onbekend). Onder anderen een verslag van de 'consultation on dependency and self-reliance for mission-established institutions' georganiseerd door World Mission Associates in November 1999.


� Behalve in Hand. 2: 47, waar de uitdrukking ' gebruikt wordt, en in 1 Pt. 5: 13 waar de SVV het woord 'gemeente' heeft toegevoegd.


� De komst van het Koninkrijk, pp 296 – 308.


� P. 365 vv.


� De apostoliciteit van de gemeente (belijdenis van Nicea, 325 AD: 'ik geloof één heilige, katholieke, apostolische kerk.') zou ook kunnen doen denken in de richting van het ambt of ambtelijke opvolging of autoriteit. Deze eigenschap heeft echter betrekking op het blijven in de leer van de apostelen, oftewel de originele leer (Hand. 2: 42) en heeft daarom geen betrekking op het onderwerp van deze scriptie.


� Rinehart, Upside Down werkt ook het beeld van de Drieëenheid uit voor de gemeente en het functioneren daarbinnen. God is in wezen relationeel. De gemeente (inclusief haar leiderschap) ook. Ook de gelijkwaardigheid gecombineerd met de functionele verdeling binnen de Goddelijke Drieëenheid neemt hij als voorbeeld voor de gemeente. Pp 85vv.


� Het 'in één lichaam' ('') kan refereren aan Christus' lichaam, zoals in vs. 15, of aann het te vormen nieuwe éne lichaam. Het eerste is waarschijnlijker, omdat ook aan het (letterlijke) kruis gerefereerd wordt en omdat in Kol. 1: 22 een parallele uitspraak is met 'In het lichaam Zijns vleses'. Cf. Ridderbos, Paulus, p. 421, noot 60.


� Zie par. � REF _Ref517181236 \r \h ��3.1�.


Kraemer, In zijn boek Het vergeten ambt in de kerk, betoogt dat ook de onderscheiding sacraal en profaan vervallen is en ten onrechte opnieuw in de kerk ontwikkeld is. Komt tot deze stelling vanuit de gedachte dat de kerk voluit op (het heil voor) de wereld gericht moet zijn, dat de kerk zending ís en dienst ís. Zijn stelling zou ondersteund kunnen worden door teksten als Ef. 1: 10 en Col. 1: 20.�Deze stelling heeft ook relatie met de relatie tussen ambt en gemeente. Kraemer laat zien hoe in de loop van de kerkgeschiedenis het onderscheid sacraal – profaan gelijk is komen te staan met het onderscheid tussen clerus – lekendom. In deze redenering zou dit onderscheid niet geldig zijn. Vandaar dat Kraemer herhaaldelijk zegt dat een theologie van de leek nooit als aanhangsel van een theologie van het ambt kan bestaan.


� Op. cit. pp. 420-438.


� Ridderbos, Loc. cit.: 'corporatieve of representatieve eenheid'.


� 1 Cor. 12: 13 (wij allen zijn door één Geest tot een lichaam gedoopt); Ef. 2: 18 (door Hem hebben wij beiden den toegang door één Geest tot den Vader) Dit staat in de pericoop over het nieuwe lichaam dat aan het kruis gevormd is. Ef. 4: 4 (Eén lichaam is het, en één Geest).


� Liefeld, W.L., Ephesians. In: NIV Study Bible.


� De SVV (en KJV) heeft ten onrechte komma's in de tekst toegevoegd. De interpretatie is dan dat de functies uit vs. 11 gegeven zijn tot 1)volmaking van de heiligen, 2)het werk der bediening en 3)tot opbouw van het lichaam van Christus. Nestlé-Aland, editie 47 geeft alleen een komma na het tweede lid (''). Duidelijk is in ieder geval dat het werk der bediening iets is wat de '' doen. Het derde lid, de 'opbouw van het lichaam van Christus' kan grammaticaal zowel bij de 'heiligen' horen (zo TEV, GND) als bij de functies uit vs. 11 (zo CEV, IZI; andere vertalingen laten het in het midden). Hendriksen, New Testament Commentary, Ephesians ziet weinig verschil tussen de twee mogelijkheden voor het derde lid, maar ziet het zelf als de 'ultimate purpose' van de gaven uit vs. 11, in tegenstelling tot the 'proximate purpose', namelijk om de heiligen toe te rusten tot dienstwerk.


In ieder geval is duidelijk dat vs. 13 het uiteindelijke doel aangeeft: het bereiken van de eenheid des geloofs. 


� Ook Stott in One people baseert de eenheid van de dienst van zowel leken als clerici op de essentiële eenheid van de gemeente, die gebaseerd is in de ene roeping. Clericalisme is een schandaal ten overstaan van dit principe van eenheid in de kerk; 'to interpret the church in terms of a privileged clerical caste (…) is to destroy the New Testament doctrine of the church'.


� Oog voor elkaar, p. 93, 94. De uitdrukkingen 'er-met-elkaar-zijn' en 'er-voor-elkaar-zijn' heeft hij geleend van Bonhoefer, Het wezen van de kerk.


� Andere vertalingen nemen deze vrijheid niet, hoewel ook KJV de betekenis in dezelfde zin wijzigt door te vertalen dat 'hij gaven genomen heeft [voor] de mensen'. Ook dit is echter een wijziging ten opzichte van de grondtekst, waarvoor ook de LXX geen aanleiding geeft. 


� Op. cit., pp. 144-146


� Op. cit., p. 492


� Gemeenteopbouw 2, p. 87


� Cf. Heid. Cat. Vr.55. Wat verstaat gij door de gemeenschap der heiligen?


Antw. Eerstelijk dat de gelovigen, allen en een iegelijk, als lidmaten aan den Heere Christus en al Zijn schatten en gaven gemeenschap hebben.Ten andere dat elk zich moet schuldig weten zijn gaven ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten gewilliglijk en met vreugde aan te wenden.


� Op. cit., pp. 36-39


� Ridderbos, Op. cit., p. 498; Te Velde, Op. cit., pp. 97 vv.; Van Bruggen, Op. cit., p. 162.


� Mt. 27: 35; Mk. 15: 24; Lk. 23: 34 en Jh. 19: 24.


� De woorden [des Heeren] zijn toegevoegd door de Statenvertalers. Hetzelfde is gedaan door de vertalers van de KJV. Mogelijk om aan de in het OT meer gebruikte term te refereren. De meeste andere vertalingen (GND, NBG, TEV, CEV, RSV, REB, NIV, IZI) hebben het woord opgevat als 'hetgeen u ten deel gevallen is' (NBG). 


� H. Kraemer, Op. cit., p.50 haalt deze conclusie aan van W. Robinson, 'Completing the reformation. The doctrine of the priesthood of all believers'. 


� Op. cit. p. 47. Kraemer laat overigens zien dat deze betekenisverschuiving al in de eerste eeuw begonnen is. Clemens refereert al aan niet-ambtsdragers als 'leken'.


� Een alternatieve schrijfwijze is 


� Cf. C. den Boer, 'Man en vrouw in bijbels perspectief. Een bijbels-theologische verkenning van de man-vrouw verhouding met het oog op de gemeente.', geciteerd in Graafland, 'Gedachten over het ambt', p. 250. Ook Strathman wijst in zijn artikel over het woord '' in het 'Theological dictionary of the New Testament' van Kittel en Friedrich (red.) op de transfer van een cultische betekenis in de LXX naar een spirituele betekenis in bv. Hand. 13: 2. Uit Hebreeën citeert hij in dit verband 10: 19, waar staat dat 'wij [=alle gelovigen] vrijmoedigheid hebben, om in te gaan in het heiligdom'; dit in tegenstelling tot het OT, waar alleen de hogepriester in mocht gaan. Strathman wijst erop dat in de literatuur van de eerste eeuw ('De Herder van Hermas' en de 'Didache') dit spirituele spraakgebruik is gehandhaafd, terwijl in de eeuwen daarna het woord al snel weer een officiële, ambtelijke betekenis kreeg (bv. in Eusebius' 'Historiae Ecclesiae')


� Op. cit., p. 49 vv.


� Een koninklijk priesterschap, p. 20-22. Nee, in Het priesterschap geeft als inhoudelijke reden van deze ontwikkeling, dat na Constantijn vele christenen slechts halve christenen waren: wel christen in naam, maar niet priester, niet de motivatie om ook het werk te doen. Van toen aan ging men een speciale stand van mensen vragen om het werk te doen: de clerici.


� Cf. Paus Pius X in de encycliek Vehementer Nos, 1906 (!): 'As for the masses, they have no other right than that of letting themselves be led, and following their pastors as a docile flock'.' In: John Stott, One people, p.11.


� In zijn Manifest aan de Christelijke adel. Geciteerd bij Kraemer, op. cit., p. 59.


� Op. cit., p. 59. Overigens is het belangwekkend dat Calvijn zichzelf ook een leek noemt in één van zijn brieven: "ik ben nooit iets anders geweest dan een zogenaamde leek". Zijn theologische studie is allemaal zelfstudie geweest. Ook is hij nooit officieel met handoplegging in Genève in het ambt gesteld. Op. cit. p. 23.


� Op. cit. pp. 61 – 65.


� Graafland, Op. cit.; Bisschop Lightfood in  The Christian Ministry: '    This then is the Christian ideal; a holy season extending the whole year round—a temple confined only by the limits of the habitable world—a priesthood coextensive with the human race.'


� The glorious body of Christ, p. 126 vv. Hoewel Kuiper zo duidelijk het priesterschap aller gelovigen leert en het ook een basisleerstuk van de Reformatie noemt, stelt hij toch dat de drie ambten in de gemeente het drievoudig ambt van Christus vertegenwoordigen, hoewel ze toch geworteld zijn in het algemene ambt. De diaken zou Christus dan als priester vertegenwoordigen naar de gemeente. Dit lijkt niet eenvoudig te verenigen met het ervoor gezegde dat het NT geen enkele vorm van priesterschap meer kent behalve het koninklijk priesterschap van de gelovigen.


� Het Priesterschap.


� Layman, Look up! God has a plan for you.


� Op. cit. p. 61.


� Op. cit. p. 9 – 64.�Hier wordt niet verder ingegaan op de al dan niet Joodse achtergrond van het apostelambt. De theorie dat de apostel de christelijke counterpart was van de Joodse šaliach, wordt niet veel meer zonder meer aangehangen, omdat deze term slechts tot de tweede eeuw (AD) kan worden getraceerd. De eventuele Joodse achtergronden die er evengoed zijn voor het apostelambt, bv. in het gebruik van de werkwoorden '' en '' in de LXX, hebben waarschijnlijk niet veel invloed op wat in deze paragraaf te berde wordt gebracht.


� Van Bruggen bewijst dit met name vanuit de gelijkstelling van de uitzending van de 70 (of 72) in Lk. 10 met de uitzending van de 12 in Lk. 9. Lukas zegt dat de Heere er nóg ('') 70 aanstelde (''). Dit lijkt duidelijk te verwijzen naar de aanstelling van de eerste 12 tot apostelen. Uit het latere spraakgebruik van Lukas wordt dit bevestigd. Ook de kerkvaders spreken over de 70 als apostelen.


� Of Junia. Junias kan een samentrekking zijn van de mannelijke naam Junianus, maar waarschijnlijker is, dat het is afgeleid van Junia, een vrouwennaam (NIV-Study Bible).


� Van Bruggen, Op. cit., pp. 43-47.


� Op. cit. p. 290 vv.


� Over de vraag of dit ook betrekking heeft op het bovenplaatselijk gemeentewerk (cf. Timotheüs en Titus) is verschil van inzicht. Zo stelt bv. Green in To Corinth with love (p. 171) dat in zekere zin dergelijke bovenplaatselijke werkers als pastor voor de pastors wel als opvolgers van de apostelen gezien kunnen worden, zij het niet formeel. Ook Graafland ziet ruimte voor bovenplaatselijke werkers als één van de vele vormen waarin het apostolisch werk opgevolgd is.


� Mogelijk is dit omdat in hetzelfde vers gesproken wordt over het 'elkander onderwerpen', waarvoor overigens een andere uitdrukking wordt gebruikt (nederigheid aandoen). Mogelijk past deze nadruk op 'elkander onderwerpen' niet goed in de visie van de SVV. Overigens maken GND, NIV, REB dezelfde keus. CEV en TEV kiezen voor 'your elders'. KJV kan verschillend worden geïnterpreteerd, terwijl NBG, IZI ('zij die oudste gemaakt zijn in de kerk') en RSV kiezen voor de ambtelijke opvatting.


� Graafland (Op. cit. pp. 300, 301) stelt daarom dat de bijbelse basis voor een kerkenraad erg zwak als het in verhouding gezien wordt tot het gewicht dat dit orgaan in het gereformeerde kerkrecht gekregen heeft (m.n. o.i.v. Beza). Graafland's vraagtekens bij het zware gewicht van de kerkenraad moge juist zijn, maar uitgaande van het NT plurale leiderschap door een aantal oudsten / ouderlingen / opzichters / bisschoppen / voorgangers is het praktisch gezien wel voor te stellen dat dergelijke leiders gezamenlijk overleg voeren in een soort 'raad' of college. Als het gaat om het stellen van een dergelijke raad tegenover 'het gewone volk, de leken' is Graafland's kritiek terecht.


� In deze zin liggen het 'overzien' en het 'dienen' heel dicht bij elkaar. '' en '' zijn nauw verwant als het gaat om de betekenis 'zorgdragen voor'. In Kittel en Friedrich (red.) worden deze woorden samen behandeld. In Mt. 25: 43 is het verwijt van de Koning: 'Ik was in de gevangenis en gij hebt mij niet bezocht (GND: niet voor mij gezorgd; Grieks:    van  ). De beschuldigden vragen dan wanneer ze de Koning in de gevangenis gezien hebben en hem niet gediend hebben (GND: hoe hadden we u dan kunnen verzorgen?; Grieks: n (van ) ). Hiermee is iets van de relatie tussen de 'opziener' en de 'diaken' gegeven. Zie par. � REF _Ref520214951 \r \h ��3.3.3�.


Louw en Nida (Op. cit.) geven bij de vertaling van '' in de betekenisgroep 'rollen en functies': religieuze rol, die zowel dienst als leiderschap met zich meebrengt. Als vertaaloptie bij '' geven ze 'helper en leider', om ten volle de beide aspecten uit te drukken.


� Overigens zijn er ook exegeten die verdedigen dat de groep oudsten een meer omvattende groep is en dat de opzieners daarvan een onderdeel zijn. Niet alle presbyters zijn dan episkopos. Brouwer in De kerkorganisatie der eerste eeuwen en wij stelt zelfs dat ook de diakenen een subgroep zijn van de oudsten.


� B. Reicke die in Kittel en Friedrich (red.) over deze woorden schrijft, stelt dat de betekenis is: regeren en zorgen voor. In Rom. 12: 8 ('die een voorstander is in naarstigheid') gaat het volgens hem om de gave van het zorgen. Ook in 1 Th. 5: 12, (waar om erkenning wordt gevraagd van degenen die hard werken en voorstanders zijn in de Heere,) gaat het volgens hem om degenen die voor de gemeente zorgen. Reicke verwijst hierbij naar Lk. 22: 26 om het bijbelse principe hierin duidelijk te maken.


� In 1 Cor. 12: 28 wordt ook nog het woord '' gebruikt, dat sturen of leiden betekent. (SVV: 'regeringen'). Het wordt als één van de Geestesgaven gekarakteriseerd. Deze tekst is in de gereformeerde traditie vaak gebruikt als een verwijzing naar het 'regeerambt' van ouderling. Het woord komt nergens anders in het NT voor, behalve als zelfstandig naamwoord ('') waar het over de stuurman van het schip gaat.


� In de lijst van kwalificaties wordt het enkelvoud als algemene aanduiding gebruikt. Over de vraag of zich éénpersoons leiderschap al in het NT ontwikkeld heeft, zie pag. � PAGEREF rev20 \h ��21�.


� Dict. Of Jesus and the gospels s.l. elder en s.l. synagogue


� Metaphors of Ministry. Biblical images for leaders and followers, p.70 vv. Zie ook: Dictionary of Biblical Imagery s.l. authority, human. Hoewel dit woordenboek geen auteurs vermeldt per entry, vermoed ik dat Bennett, die wel in de lijst van auteurs van dit woordenboek staat, verantwoordelijk is voor de bijdrage over autoriteit.


� Zie ook noot � NOTEREF _Ref2844037 \h ��104�.


� Op. cit. p. 331. Graafland ziet de herders en de leraars overigens als onderscheiden gaven voor onderscheiden personen die slechts bij uitzondering in dezelfde persoon samenkwamen (bv in 1 Th. 5: 17). Hij ziet de 'herders' dan als de plaatselijke oudsten.


� Op. cit. pp. 34, 35


� Shand citeert I.H. Murray, die betoogt dat de meeste reformatorische kerken de tweeënhalf ambten leer aanhangen omdat ze denken dat de Westminster godgeleerden en de Puriteinen in het algemeen deze leer voorstonden. Murray is echter van mening dat deze vooronderstelling niet juist is en dat de Puriteinen heel duidelijk de drie ambten leer voorstonden.


� Hoewel Calvijn in de Institutie deze tekst niet noemt bij het behandelen van de ouderling, wijst hij op deze tweeërlei ouderlingen in zijn commentaar bij deze tekst. Of de tweede soort ouderling dan dezelfde is als de 'voorstander' uit Rom. 12: 8 wordt niet duidelijk. Graafland (Op. cit. p. 76) wijt deze 'onafgeronde visie van Calvijn op het ouderlingenambt' aan de historische situatie van de ouderling als burgerlijk-kerkelijke bestuurder in Straatsburg en (in mindere mate) ook in Geneve.


� Shand, How many elders?


Irons haalt Thomas Smyth aan, die samen met Charles Hodge de drie ambten leer verdedigde. Smyth wil het woord 'regeren' in 1 Tim. 5: 17 vertalen als 'voorzitter zijn'. Het zou dan gaan om de 'moderator superintendent' in het geval van meerdere predikanten in grotere steden.


Irons komt met nog een andere exegese. Hij gelooft dat de onderscheiding met name gaat tussen die predikanten die goed geregeerd hébben (voltooide tijd), emeritus predikanten dus en zij die nog steeds arbeiden in het Woord en in de leer. Beiden moeten volgens hem (financiële) eer krijgen, maar degene die nog werkt voornamelijk. 


� Eén daarvan is dat als de kwalificaties in 1 Tim. 3 en Tit. 1 alleen voor predikanten zijn, waarom wordt er dan niets over ouderlingen gezegd? Diakenen worden immers wel genoemd. Irons citeert S. Miller, die dit oploste door te stellen dat de kwalificaties voor het 'hogere ambt' die voor het 'lagere ambt' insluiten, alleen de kwalificatie 'bekwaam om te leren' geldt dan uiteraard niet voor dit 'lagere ambt'. Met alle achting voor Dr. Miller geloof ik dat dit exegetisch niet vol te houden is.


Een ander punt is dat er in dergelijke discussie veel oneigenlijke argumenten gebruikt worden. Zo ontleent Horne zijn voornaamste argument voor de drie ambten leer aan het gewicht dat het NT aan de prediking toekent (wat inderdaad zo is). Gezien dit gewicht, moet het wel gaan om full time werkers en full time werkers zijn echt verschillend van part time werkers zoals ouderlingen. Als we de ambten van ouderling en predikant zouden vereenzelvigen zou daarmee de 'glorie van de Reformatie' teloor gaan.


Een ander voorbeeld van een oneigenlijk argument is dat het lekendom altijd in opstand komt tegen Gods gezalfde knechten en dat dit slechts één van de vele uitingen daarvan is. Hodge (geciteerd in Shand) gebruikt een dergelijk argument.


� Cf. Van Bruggen, Op. cit. pp. 52-63.


� Op. cit. pp. 101-103


� Zie par. � REF _Ref519347349 \r \h ��4.1� voor meer over dit werkwoord.


� Ook C. Trimp in Zorgen voor de gemeente komt tot deze conclusie. Hij bespreekt (pp. 41-47) hoe het formulier voor bevestiging van ouderlingen in 1 Tim. 5: 17 'ziet' dat er  in de oude kerk twee soorten van ouderlingen waren, die altijd onderscheiden ambten waren. De ouderling is dan een soort lager geplaatste hulp voor de predikant, zoals de Leviet dat was voor de priester.


Trimp concludeert over dit alles wat het formulier in 1 Tim. 5: 17 'ziet': 'Eerlijk gezegd: wij zien het niet'.


� Visioenen der voleinding, p. 61. In tegenstelling tot SVV en Greijdanus verklaart hij zijn keuze wel.


� Word Biblical Commentary Vol. 52: Revelation 1 - 5


� Hoewel het toch waar blijft dat in dat geval niet alleen een uitzondering gemaakt wordt op het gebruik van het woord 'engel' in openbaring maar ook op het gebruik van dit woord in apocalyptische literatuur in het algemeen (Carson et al. In New Bible Commentary).


� Van Bruggen, Op. cit. p. 105-106 ziet hier een genitivus explicativus. De engel; dat is de gemeente. Johannes zou dan een dubbelbeeld voor de gemeente gebruiken: kandelaar en ster, beide zijn de (engel of de) gemeente. Zie ook Mounce, Revelation (NICNT); Morris, Revelation (TCNT); Walker en Beckwith in New Bible Dictionary s.l. 'church government', Keener in The IVP Bible background commentary of the NT, Martin en Davids (red.) in Dictionary of the later NT and its development.


� Op. cit. p. 107.


� De vraag kan niet op voorhand beantwoord worden of het NT het diakenambt überhaupt als 'ambt' of vastgestelde functie ziet. A.F. Walls in de New Bible Dictionary 2nd edition stelt dat het woord niet als technische term voorkomt, hooguit in een semi-technische zin (wel als een benoemde functie, maar zonder vastgestelde taken of diensten).


� Louw en Nida (Op. cit.) noemen in deze semantische groep ook de werkwoorden:  (43 x; dienen voor bepaalde taken, vaak nederig),  (3 x; idem),  (3 x; meer formele, reguliere dienst),  (1 x; dienen met implicatie van reguliere dienst),  (25 x; nederig dienen in antwoord op commando's van anderen),  (1 x; beschikbaar maken voor dienst) en  (10 x; persoonlijke dienst bewijzen). Bij ''' maken zij de opmerking dat in vertalingen vaak het element van de nederigheid moet worden toegevoegd, bijvoorbeeld door te vertalen met: 'nederige taken doen' of 'helpen met kleine dingen'. Het woord ' (21 x) komt in deze betekenisgroep niet voor, omdat het meer te maken heeft met 'dienst' in de zin van 'eredienst'.


� In Kittel en Friedrich (red.)


� Zo bv. D.B. Wallace Deacons and the leadership of the church.


� Waaronder A.F. Walls in New Bible Dictionary, Graafland, Op. cit. p. 303, Van Bruggen, Op. cit. p. 65 vv., NIV Study Bible bij Hand. 6: 6.


� Loc. cit.


� Ook in Hand. 9 komen we weduwen tegen die een taak hadden in de gemeente (kleren maken) en wschl. ook in 1 Tim. 5, waar de voorwaarden voor dergelijke helpende weduwen besproken worden.


Van Bruggen bespreekt tenslotte hoe de perikoop staat in relatie tot de volgende hoofdstukken van Hand. De zeven blijken voor te gaan op de weg van het getuigen en evangeliseren, ook als de kerk als een 'zaaddoos openspringt' en door de vervolging de werkelijke verbreiding van het evangelie pas goed gestalte krijgt.


� Sommigen gaan zover in hun verdediging dat het in Hand. 6 over echte diakenen gaat, dat ze zelfs beweren dat de 'diakenen' ook de algemene portemonnee beheerden, terwijl naast Hand. 11: 30 ook Hand. 5 meer aanwijzingen geeft dat de apostelen daarbij betrokken waren dan de zeven. Zo bv. Gadsby, The New Testament deacon.


� Zo bv. Brouwer, Op. cit., p.32 vv. De mensen bij wie het geld gebracht wordt in Hand. 11: 30 zijn dan weer de zeven oudsten. Brouwer wijst op de parallel met de zeven Joodse oudsten van een stad. Een parallel die twijfelachtig zo al niet irrelevant is. Wat zou de jonge gemeente geleid hebben om hun organisatie te structureren als een stad? Parallellen met de  synagoge hebben dan meer zeggingskracht.


� M.n. Dictionary of the later NT and its development s.l. church order and government. De Bible Background Commentary bij Fil. 1: 1 vermoedt dat deze 'dienaar des Woords' inderdaad de synagogale 'helper' is en dat hij in de christelijke gemeente vaak de eigenaar was van het huis waar de gemeente haar samenkomsten hield. Anderen, bv in de Dictionary of the later NT and its development vermoeden dat de christelijke counterpart van de '' vaak de huiseigenaar was.


� Zie de discussie in het Intermezzo in par. � REF _Ref2842253 \r \h ��3.3.2�.


� Op. cit. p. 138 vv.


� Kraemer richt er de aandacht op dat Christus Gods openbaring was op aarde en het wezen van God de mensen heeft laten zien. Hij "leidt ons in de ontzagwekkende (en dikwijls misschien ook aanstootgevende) waarheid dat de God en Vader van Jezus Christus in al zijn ongenaakbare Heilige Majesteit nederig en diakonos is." Op. cit. p. 141, noot 2.


� Op. cit. bij woordgroep 87, status, onderverdeeld in de groepen: A. positions, rank, B. honour, respect in relation to rank or status, C. high status or rank, D. low status or rank, E. slave and free.


� Mt 18: 4; Mt 20: 26; Mt 23: 11; Mk 9: 35; Mk 10: 44; Lk 9: 48; Lk 22: 26.


� Bennett, Metaphors of Ministry, die een systematische studie doet naar alle gebruikte beelden voor leiderschap, merkt op dat het merkwaardig is dat er niet één beeld met de wortel '-' gebruikt wordt, terwijl het NT toch 16 verschillende woorden met dit voorvoegsel gebruikt. Hij ziet de reden erin dat Jezus met opzet deze woorden, die een sterke ondertoon van autoriteit met zich meedragen, wegliet en meer woorden koos die gelijkheid of zelfs 'onder zijn' impliceerden. (p. 70 vv).


� In The Christian ministry


� I believe in the church, p. 254. 'One of the greatest objections to the proliferation of ecclesiastical titles within the church is that they all express position, prestige and power – the concept of a ruling class. This is in striking contrast to the concept of ministry given by Jesus. It seems that Jesus and the writers of the New Testament deliberately avoided the existing variety of religious terms (such as priest, ruler, rabbi, master), which might denote a special and privileged class within the church…'


� Op. cit. p. 146-153


� Bijvoorbeeld Watson, Op. cit. p. 254 vv., zie noot � NOTEREF _Ref521156359 \h ��106�; Graafland, Op. cit., pp. 287 vv. waar hij dit voor de apostelen betoogt. Op p. 301 betoogt hij het voor de ouderling; Strauch, op. cit., p. 8 stelt: ' The offices of God’s church are not honorary positions'.


� Van Bruggen, Op. cit. p. 100.


� Hoewel deze uitdrukking ook vaak lijkt te refereren aan geestelijke machten.


� De Dictionary of Biblical Imagery vermoedt dat deze woordgroep bewust vermeden is in verband met leiderschap in de gemeente om des te duidelijker uit te laten komen dat het leiderschapsmodel in de kerk geheel anders is dan dat in de wereld. Ook Osei-Mensah wijst daarop als hij Afrikaanse kerkleiders voorhoudt dat zij vooreerst geen begrip hoeven te verwachten van zowel kerk als wereld als zij Jezus' leiderschapsmodel volgen, nl. dat van 'servant-leader'.


� Op cit. 


� De Dictionary of the later New Testament and its development stelt dat de autoriteit van de apostelen is overgedragen via hun leer. De apostolische leer leren, is spreken met de autoriteit van de apostelen. Dit is te zien in de nadruk in bv. de pastorale brieven op het bewaren van en blijven bij de toevertrouwde woorden (bv. 1 Ti. 6: 20, Tit. 1: 9).


� Op. cit., p. 529. Zo ook Brouwer, Op. cit., p. 56.


� s.l. 'authority'.


� Op. cit., p. 38 vv.


� Hij verbindt dit aan het gezag van de canon. Deze exegese is ook sterk verbonden met Van Bruggen's opinie dat deze groep 'leerlingen' later 'oudsten' genoemd werden in Jeruzalem om de verwarring met andere, latere leerlingen te vermijden en hun gezaghebbende positie te laten uitkomen. Zij zijn dus wezenlijk een andere groep dan de latere 'oudsten' die (weliswaar naar dit model) in alle zendingsgemeenten aangesteld werden.


� Rinehart, Op. cit. legt dit woord uit als: 'laat u overreden of overtuigen', namelijk door hun goede leer (en voorbeeld).


� Een absoluut afwijzen van alle gezag is niet alleen Bijbels niet te verdedigen, ook praktisch is dit niet vol te houden. Leiderschap brengt een zekere mate van gezag en structurering met zich mee.


� Geciteerd bij Strauch, Op. cit., p. 15.


In verband van het onderwerp van deze paragraaf zijn in de literatuur vaak discussie gevoerd over het al dan niet 'tegenover' staan van het ambt ten opzichte van de gemeente. Staat het ambt tussen de gemeente en Christus in of komt het ambt alleen voort uit de gemeente. Heitink in Pastoraat als hulpverlening en uitgebreider in Praktische theologie (parafrase door J.H. van Doleweerd) bespreekt deze discussie en voelt zelf het meest voor een driehoeksverbinding tussen Christus, gemeente en ambt met wederzijdse betrekkingen, een wederzijds 'tegenover' tussen ambt en gemeente. Hoewel de discussie verleidelijk is, vooral om deze te spiegelen aan de reformatorische en puriteinse traditie, past ze niet binnen het vak Nieuwe Testament.


� Uiteraard niet tijdens de vele reizen die zij met Jezus maakten. Het zou dan gaan om tussenliggende perioden. Dat de discipelen hun afkomst niet letterlijk voorgoed verlaten hadden, blijkt o.a. uit Mt. 8: 14 (met parallellen), waar Jezus en de discipelen het huis van Petrus bezoeken.


� De woorden uit de volgende groepen zijn in aanmerking genomen: 35C: voorzien in, ondersteunen, supporteren (7 woorden / woordgroepen); 35D: zorgen voor, zorg dragen voor (13 x). Slechts een subgroep hieruit heeft betrekking op het voorzien in levensonderhoud. Vaak gaat het om contexten als 'zorgen dragen voor de gemeente'. 38B: belonen, vergoeden (20 x) en 57L: betalen, prijzen, kosten (20 x), P: verdienen, winst doen (20 x) en S: tot last zijn (2 x). Ook uit deze laatste groepen heeft slechts een gering aantal woorden 


� s.l. 'wages', en 'reward'.


� Deze gastvrijheid had duidelijk haar wortels in het OT (cf. Keener, Op. cit. bij Mt. 10: 41,42), waar het ontvangen van de profeet symbolisch stond voor het ontvangen van de boodschap. Vergelijk ook de Elia en Elisa geschiedenissen (1 Kon. 17 en 2 Kon. 4).


Overigens wordt hier (Mt 10: 41) ook weer van 'loon' melding gemaakt. Het bewijzen van deze gastvrijheid geeft hetzelfde loon als de 'profeten' zelf zullen ontvangen.


� Van Bruggen, Op. cit, p.100-105


� Thomas Milner, The Messiah's Service. z.j. pp. 324-343, geciteerd bij Craig, Discovering and Recovering Eldership leidt hieruit een duidelijke aanwijzing af dat de leiders die vast in een gemeente blijven (de oudsten / pastors) dat nooit mogen doen tegen enige betaling ('vuil gewin'). De teksten die spreken over betaling of onderhoud hebben volgens hem allemaal betrekking op reizende predikers en 1 Tim. 5: 18 heeft betrekking op eer alleen en niet op geld.


Ook Allen, Op. cit., ziet dit als een aanwijzing voor part time kerk leiders, hoewel hij minder stellig is en dit meer ziet in de missionaire context van slechte economische situaties.


� Fil. 4: 15 lijkt erop te wijzen dat Filippi de enige gemeente was die Paulus dergelijke support toezond.


� In de Dictionary of Paul and his letters s.l. 'tentmaking'.


� Geciteerd bij Barnett, loc. cit.: 'make not of the Torah a spade wherewith to dig (…) whosoever desires a profit for himself from the words of the Torah is helping his own destruction.'


En: 'an excellent thing is the study of the Torah and a secular occupation'.


Mogelijk dat dit Jezus' kritiek op de Farizeeën verzwaardde. Cf. Mk. 12: 40 en Lk. 20: 47 waar gesproken wordt over het opeten van de huizen der weduwen.


� In de oudste christelijke geschriften wordt dit onderwijs heel concreet uitgewerkt. De Didache (in: Klijn, Apostolische vaders I) stelt dat een leugenprofeet herkend kan worden als hij om geld vraagt (XI.4-12). Rondreizende predikers moeten de levenswijze van de Heer volgen. Hierbij wordt het 'niet veel eten' genoemd. Als zij zich ergens voor vast vestigen moeten ze gaan werken voor de kost (XII.3-5). Wel mag hen van de eerstelingen in natura gegeven worden. De arbeider is immers zijn voedsel waardig (XIII.1-7). Ook in de Herder van Hermas (in Klijn op. cit.) wordt het kenmerk 'aannemen van geld' gebruikt voor het herkennen van valse predikers.


Schaff, History of the Christian church, geeft aan dat in de eerste twee eeuwen de presbyters en bisschoppen hooguit wel eens 'vrijwillige giften' ontvingen, maar dat de kerk fondsen vrijwel alleen voor liefdadigheid waren (I,10,61). Pas vanaf de derde eeuw werden de bisschoppen ook onderhouden vanuit de wekelijkse collecten. Hen werd toen ook verboden om daarnaast seculier werk te doen (II,4,42). Pas in het Constantiniaans tijdperk kwamen er vaste salarissen (III,3,15). Toch waren er blijkbaar nog wel situaties waar dit ontoereikend was, want tot in de vijfde eeuw zijn er aanbevelingen voor bisschoppen om naast hun geestelijk werk ook boer te worden of een ander seculier beroep te kiezen, hoewel dit officieel dus verboden was (III,3,15). Schaff geeft wel aan dat naar mate de financiële toestand voor de bisschoppen gunstiger werd, hun morele karakter achteruitging. Echter, de betere bisschoppen leefden nog steeds in ascetische soberheid (III,3,15).


Calvijn in zijn Institutie (IV, IV, 6-7) gaat hier ook op in. Hij stelt dat in de vroege kerk de dienaren het voorbeeld moesten geven van matigheid. Ze mochten wat krijgen van het geld van de kerk, maar in feite was [en ís, volgens C.] dit het bezit van de armen. Hij citeert Hieronymus: "als geestelijken die door de goederen van hun familie onderhouden kunnen worden, iets aannemen, begaan ze heiligschennis en eten en drinken zichzelf een oordeel". Par. 7: "De bisschop mocht dus niets tot eigen gebruik nemen, behalve wat tot een matige en eenvoudige voeding en kleding genoeg was. Indien iemand de maat te buiten begon te gaan, hetzij in weelde of in praal en pracht, werd hij terstond door zijn ambtgenoten bestraft; gehoorzaamde hij niet, dan werd hij uit zijn eer ontzet."


� Zie ook HC Vr.55. "Wat verstaat gij door de gemeenschap der heiligen? Antw. Eerstelijk dat de gelovigen, allen en een iegelijk, als lidmaten aan den Heere Christus en al Zijn schatten en gaven gemeenschap hebben.Ten andere dat elk zich moet schuldig weten zijn gaven ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten gewilliglijk en met vreugde aan te wenden." (Cf. antw. 32, waar gewezen wordt op het deelachtig zijn van de zalving van Christus tot profeer, priester en koning'.)


Ook in NGB 28 komt dit naar voren: "… dat zij allen schuldig zijn, zichzelven daarbij [bij de kerk, WR] te voegen (…) dienende de opbouwing der broederen, naar de gaven die hun God verleend heeft, als onderlinge lidmaten eenszelfden lichaams."


� Geciteerd in Noordegraaf, Op. cit., zie ook Versteeg, Op. cit.


� Dat het hier niet gaat om oppositie tegen leraren, profeten en andere functies die als speciale taak hadden het Woord te brengen, is op te maken uit 1 Th. 5: 11, waar Paulus zegt dat hij weet dat zij inderdaad elkaar stichten zoals hij dat van hen vraagt, en vs. 12, waar hij er gelijk achteraan zegt dat zij hun leiders, die hen vermanen, moeten erkennen.


� Op. cit. p. 56


� Bij de uitleg van dit hoofdstuk speelt de visie op de zogenaamde 'teken-gaven' een rol. In het cessationisme wordt vaak 1 Cor. 13: 8 aangehaald 'maar hetzij profetieen, zij zullen te niet gedaan worden…' om aan te geven dat de gave 'profetie' nu het NT afgerond is toch wel afgelopen is. Immers, 'wanneer het volmaakte zal gekomen zijn, dan zal hetgeen ten dele is, te niet gedaan worden' (vs 10). Echter, in de lijn van de hermeneutische regels uit par. � REF _Ref533601302 \r \h ��1.1.2� (de eerste) kan vs. 10 niet deze betekenis hebben omdat Paulus noch de eerste hoorders wisten dat een dergelijke 'volmaaktheid' door de Geest gegeven zou worden aan de kerk. De meeste exegeten zijn het er dan ook over eens dat Paulus hier spreekt over Christus' wederkomst. Dat de functie van profetische boodschappen als nieuwe revelatie opgehouden is, is niettemin waar. Profetie had echter een bredere betekenis, nl. als uitleg en herhaling van Gods boodschap. Anders zou het erg moeilijk voor te stellen zijn dat Paulus iedereen wil laten profeteren. Voor een goede visie over dit onderwerp verwijs ik naar J.I. Packer, 'Keep in step with the Spirit', 1984, Grand Rapids.


Echter, zelfs vanuit een cessationistisch standpunt is het een te snelle stap om met het afwijzen van de door Paulus aanbevolen 'profetie' ook de door hem aanbevolen 'kerkorde' te negeren (en alleen vs. 40 te gebruiken, los van bv. vs. 39).


� Schaff (II, 4, 42) geeft aan dat in de apostolische tijd preken niet beperkt was tot een bepaalde klasse mensen en dat pas tijdens het vierde algemene concilie te Carthago in 398 AD besloten is dat 'leken' niet meer mochten preken in de aanwezigheid van 'geestelijken' zonder hun toestemming. Met toestemming mocht het dus nog steeds. 


� Schaff (II, 4, 42) haalt Tertullianus aan die zegt dat 'wij, de leken' ook priesters zijn en als er geen dienaren zijn ook het sacrament bedienen en dopen.


� Op. cit., p. 74


� Rinehart, Upside down, the paradox of servant leadership, benadrukt sterk dat de leer van de gaven van de Geest ook betrekking heeft op leiders. Leiders moeten hun gaven gebruiken maar ook heel nadrukkelijk ruimte geven voor anderen op ieder gebied waar zij minder gaven hebben dan andere leden. Hij legt hierbij lijnen naar de vele overwerkte predikanten en schuldcomplexen bij die leiders die niet op alle gebieden begaafd zijn. Ook benadrukt hij het bevrijdende karakter van dit onderdeel van het evangelie (!). Een leider hoeft niet perfect en omnicompetent te zijn.






